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Oferta dla biznesu :
Mitos¢ Nie Wyklucza

Wzmacniamy spotecznos$¢ osodb LGBT+ w miejscu pracy

Od 2009 roku pracujemy nad zapewnie-  Pomagamy budowac réznorodnos¢
niem ochrony i wzmacnianiem reprezen- i inkluzywnos¢ w biznesie

tacji spotecznoscioséb LGBT+ w Polsce. Poniewaz polskie wtadze publiczne
Naszym gtownym celem sg matzenstwa nie gwarantuja rownych praw, zadanie
dla wszystkich, czyli umozliwienie zawar-  zapewnienia przynajmniej czesciowej

cia Slubu cywilnego wszystkim parom ochrony i rownego traktowania pracow-
bez wzgledu na ich orientacje seksualna nikom LGBT+ spada na pracodawcow.
i tozsamos¢ ptciowa. Mimo Ze sieci pracownicze i polityki

Wierzymy, ze petna réownosc to wewnetrzne, ktérych celem jest dba-
?

, L, . ni roznorodnoé¢ i inkluzywnosé
rownos¢ matzenska. € 0 roznorodnosc UzZywnosc

W miejscu pracy, s wzglednie nowym

Wierzymy, ze wszystkie rodziny zjawiskiem na polskim rynku, widzimy
maja prawo do szczescia, bezpie- iy wiele przyktadéw dobrych praktyk
czenstwa i szacunku. i dziatan firm, ktore niwelujg nieréwnosci

Wierzymy, ze Mitoé¢ Nie Wyklucza.  stworzone przez politykow.

mitos¢
| nie wyklucza .
STOWARZYSZENIE mnw.org.pl/blznes
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Pracujemy z:

Sieciami pracowniczymi z obszaru
Diversity & Inclusion - wspdtorganizujac
i uczestniczac w wydarzeniach, sieciujac

i animujac prace grup i dziatow HR oraz
prowadzac sesje szkolen i warsztatow
dostosowanych do potrzeb danej firmy,

Agencjami reklamowymi i mediowymi
- oferujac szkolenia z zakresu tworzenia
pozytywnych i alternatywnych narracji
w kampaniach spotecznych o tematyce
LGBT+,

Mediami - prowadzac szkolenia

i dostarczajac materiaty edukacyjne, ktére
pomagajg podniesc jakos¢ komunikacii

i uwrazliwi¢ na kwestie dotyczace oséb
LGBT+ w Polsce.

Nasz zespo6t wzigt udziat w dwudniowych warsztatach Mitosé
Nie Wyklucza poswieconych prowadzeniu kampanii spotecznych
na temat osob LGBT+. ZebralisSmy kluczowe insighty, narzedzia
i metody, ktére z pewnoscig beda cenne w naszej pracy, zwtaszcza
w przypadku komunikacji zorientowanej na misje.

- Magdalena Kozanowska @Hlﬂlﬁleﬂ



Wspodtpracujemy z Mitos$¢ Nie Wyklucza od wielu lat
i zduma wspieramy prace stowarzyszenia. UczestniczyliSmy
w warsztatach i stuchalismy wyktadow, ktére podniosty poziom
Swiadomosci zespotu zaréwno lokalnie, jak i za posrednictwem
Gayglers - naszej globalnej sieci pracowniczej LGBT+.

- Kuba Piwowar GOOQ'C




Oferujemy

%

Szkolenia, warsztaty oraz materiaty
drukowane i cyfrowe dostosowane do
potrzeb klienta

Otwarte dyskusje w formie sesji pytan
i odpowiedzi na temat sytuacji oséb
LGBT+ na poziomie podstawowym

i zaawansowanym, ze szczegdlnym
naciskiem na bezpieczenstwo i réwne
traktowanie w miejscu pracy

Wsparcie procesu powstawania
i dziatalnosci sieci pracowniczych

Szkolenia kompetencyjne z dziedziny
komunikacji i kampanii spotecznych
w temacie LGBT+

- Od baniek informacyjnych do narracj

Przyktadowe tematy naszych
szkolen i warsztatow:

- Mechanizmy Unconscious Bias w miejscu pracy

+ Po co mowic o osobach LGBT+ w miejscu pracy?

Pytania, odpowiedzi i dobre praktyki

- W drodze do rownosci matzenskiej w Polsce.

Sytuacja spoteczna i prawna oséb LGBT+

- Region CEE pod lupa. Wyzwania prawne

i spoteczne spotecznosci LGBT+ w Europie
Srodkowo-Wschodniej

- Deep Dive w temat LGBT+. Podstawowa wiedza
o orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej

o antywartosciach. Obalanie mitow o LGBT+

Po pandemicznym roku, kiedy to wtasnie mniejszosci
byty szczegdlnie narazone na coraz gtebsze wykluczenie,
postawiliSmy w Skanska na szeroki trening réznorodnosci dla
naszych pracownikow, opierajac jego czes¢ na wiedzy i doswiadczeniu
Mitos¢ Nie Wyklucza. Nie zawiedliSmy sie - osobiste historie oraz
doswiadczenia potaczone z rzeczowo przekazang wiedza ekspercka
zyskaty niesamowitg site przekazu.

- Barttomiej Budnicki, Skanska Property Poland

SKANSKA



Skontaktuj sie z nami

qlg Pracujemy po
2 polsku i angielsku
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Hubert Sobecki Ola Kaczorek

hsobecki@mnw.org.pl okaczorek@mnw.org.pl
+48 501 647 563 +48 501 647 589

Zaprosilismy Mitos¢ Nie Wyklucza na rozmowe o rownosci
matzenskiej z naszym zespotem. Spotkanie otworzyto nam oczy
na nierdwnosci istniejgce w spoteczenstwie, a zatem i w miejscu
pracy. Po latach nasza wspdétpraca ze stowarzyszeniem wykracza

poza ramy suchej relacji biznesowe;j.

- Blanka Rozbicka «» NatWest
mitos¢ NATWEST LGBT+ Diamonds
v nie wyklucza 2018 POLISH BUSINESS AWARDS
STOWARZYSZENIE the non-governmental organization of the year
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