STATUT STOWARZYSZENIA MILOSC NIE WYKLUCZA

Preambuta
Uznajgc za nadrzedne warto$ci przyrodzonej godnosci cziowieka, rownosci i integracji
spotecznej, ustanawiamy Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, ktére dziata na rzecz poprawy
spotecznego i prawnego stanu rzeczy w Rzeczypospolitej Polskiej, majac na uwadze w
szczegolnosci osoby nieheteronormatywne, ktérym niedane jest cieszy¢ sie akceptacjg
spoteczng i rozpoznaniem ich potrzeb rownego oraz godnego traktowania.

Rozdziat |

Postanowienia ogodine

§1
Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest samorzadng
organizacjg spoteczna.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz.104, z p6zn. zm.), a takze niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§3
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§4
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa, a terenem jego dziatania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze przystepowac i by¢ organizacjg cztonkowskg organizacji krajowych i
zagranicznych o podobnym profilu dziatania. O przystgpieniu do organizacji decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkow w drodze uchwaty.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej oséb cztonkowskich. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalno$¢ gospodarcza ma charakter dodatkowy
wobec dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.



Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego osoby cztonkowskie.

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia jest prowadzona w nastepujacych obszarach:
PKD 32 Pozostata produkcja wyrobéw

PKD 47 Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi
PKD 55 Zakwaterowanie

PKD 56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

PKD 58 Dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 59 Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo, programow
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych

PKD 68.2 Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi
PKD 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem

PKD 72.2 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych)

PKD 73.2 Badanie rynku i opinii publiczne;j

PKD 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukac;i.

§9
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci. Wzory odznak i pieczeci okresla Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w uchwale. Stowarzyszenie moze uzywac logotypdw chronionych
przez prawo. Wzory logotypow okresla Zarzad Stowarzyszenia w uchwale.

Rozdziat I
Cele i metody dziatania Stowarzyszenia

§ 10

Celem Stowarzyszenia jest:
e dziatalno$¢ na rzecz prawne;j i rzeczywistej rownosci ludzi bez wzgledu na ich
orientacje psychoseksualng i tozsamo$¢ piciowg, w szczegolnosci poprzez



dziatalnos¢ na rzecz wprowadzenia do polskiego prawa mozliwosci prawnej
formalizacji zwigzkow oséb tej samej ptci,

propagowanie wiedzy na temat orientacji psychoseksualnych i tozsamosci ptciowych,
upowszechnianie oraz ochrona wolnosci, praw cziowieka i swobdd obywatelskich, w
tym w szczegolnosci przeciwdziatanie dyskryminacji z jakichkolwiek powoddw, a takze
dziatania wspomagajgce rozwéj demokraciji i spoteczenstwa obywatelskiego,
Swiadczenie pomocy spotecznej, w tym wsparcia finansowego lub rzeczowego,
osobom w trudnej sytuacji zyciowej w zwigzku z doswiadczong dyskryminacjg ze
wzgledu na orientacje psychoseksualng lub tozsamos$¢ piciows.

§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

tworzenie i wspieranie projektéw aktéw prawnych oraz udziat w procesie
legislacyjnym,

kierowanie wystapien, petycji, apeli oraz innych przewidzianych prawem srodkoéw do
0s0b fizycznych, podmiotéw prywatnych oraz instytucji publicznych,

kampanie medialne przy zastosowaniu réznych $rodkéw przekazu,

propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do wzrostu
spotecznej akceptacji dla os6b nieheteronormatywnych oraz ich rodzin i bliskich, w
tym dla rodzin zaktadanych przez te osoby,

integracje i wspieranie srodowisk zajmujgcych sie dziatalnoscig zgodna z celami
statutowymi Stowarzyszenia oraz wspieranie ich dziatan,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i informacyjnej, w tym
opracowywanie i wydawanie czasopism i ksigzek,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowe;j i kulturalnej, w tym organizowanie
i prowadzenie spotkan, szkolen, seminariow i warsztatéw, konferencji oraz wystaw i
koncertow,

prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej w celu rozpoznawania potrzeb oraz
problemoéw spotecznych i kulturowych réznych grup spotecznych, a takze
upowszechniania zdobytej wiedzy i doswiadczen,

finansowe i rzeczowe wspieranie osob fizycznych i prawnych w ramach realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia,

organizowanie i wspieranie innych inicjatyw spotecznych zgodnych z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

organizowanie i udzielanie pomocy spotecznej, w tym osobom w trudnej

sytuacji zyciowej, w szczegolnosci poprzez gromadzenie i podziat funduszy

dla os6b potrzebujgcych pomocy, na podstawie kryteriow okreslonych w
wewnetrznym regulaminie udzielania pomocy spotecznej. Dziatalnos¢

statutowa Stowarzyszenia w obszarze pomocy spotecznej wykonywana jest

przez Stowarzyszenie jako nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu odrebnych przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie.

Rozdziat lll
Osoby cztonkowskie Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 12

Cztonkostwo Stowarzyszenia dzieli sie na:

zZwyczajne,
wspierajgce,
honorowe.



§ 13
Osobg cztonkowskg zwyczajng Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Cztonkowie—zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie osobami cztonkowskimi zwyczajnymi po
zarejestrowaniu Stowarzyszenia. Przyjecia nowych o0so6b czionkowskich zwyczajnych
dokonuje Zarzgd Stowarzyszenia uchwatg podjetg w ciggu miesigca od daty zlozenia
deklaracji cztonkostwa wraz z rekomendacjg dwoch innych osob cztonkowskich zwyczajnych.
W razie odmowy przyjecia w poczet oséb cztonkowskich, osoba zainteresowana ma prawo
do zlozenia odwotania do Walnego Zgromadzenia Osdb Cztonkowskich w terminie 14 dni od
daty doreczenia odmowy. Odwofanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Oséb Czionkowskich .

§14
Osoba czionkowskg wspierajgcg Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych oséb czionkowskich wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg
podjetg w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w
poczet oséb cztonkowskich, osoba zainteresowana ma prawo do ziozenia odwotania do

Walnego ZgromadzeniaOsob Cztonkowskich w terminie 14 dni od daty doreczenia odmowy.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Os6b Czionkowskich.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

§ 15
Osobg cztonkowskg honorowg moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad w realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
Tytut osoby cztonkowskiej honorowej nadaje Walne Zgromadzenie Osob
Cztonkowskich na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia lub wniosek, co najmniej 3 oséb
cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 16
Osoba cztonkowska zwyczajna Stowarzyszenia ma prawo do:

e udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia (prawo czynne i prawo bierne),

e uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Os6b Cztonkowskich,

e wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

e uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

e uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

§ 17
Osobom cztonkowskim wspierajgcym oraz osobom czionkowskim honorowym przystugujg
wszystkie prawa osob cztonkowskich zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz z wyjgtkiem udziatu w gtosowaniach.

§18
Obowigzkiem oséb cztonkowskich Stowarzyszenia jest przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu, oraz regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Osoby czlonkowskie zwyczajne zobowigzane sg do:



e czynnego udziatu w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

e uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Osob Cztonkowskich

e dbania o stan przedmiotéw stanowigcych wtasno$¢ Stowarzyszenia bedacych w
posiadaniu lub uzytkowaniu osoby cztonkowskiej,

e przestrzegania zasad etyki i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
niedopuszczania sie mobbingu, dyskryminacji, molestowania czy innego przejawu
nieréwnego traktowania,

e terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

Osoby czionkowskie wspierajgce zobowigzane sg do wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczenh na rzecz Stowarzyszenia.
§ 19
Czlonkostwo zwyczajne i wspierajgce ustaje na skutek:
¢ dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie Zarzadu
Stowarzyszenia,
e wykluczenia ze Stowarzyszenia z uwagi na:

o tamanie statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

o nieprzestrzegania zasad etyki i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci
dopuszczania sie mobbingu, dyskryminacji, molestowania czy innego przejawu
nierownego traktowania,

o niepfacenie 3 kolejnych skfadek cztonkowskich,

o utrate praw publicznych lub osobowosci prawnej,

o dziatania na szkode Stowarzyszenia.

e Smierci.

Wykluczenie osoby cztonkowskiej ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Oséb Cztonkowskich podjetej na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub wniosek
€0 najmniej 3 oséb cztonkowskich zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek jest gtosowany na
nastepnym Walnym Zgromadzeniu Os6b Cztonkowskich po jego ztozeniu, ale nie pdzniej niz
dwa miesigce od jego ztozenia.

Wykluczenie osoby cztonkowskiej ze Stowarzyszenia na skutek nieprzestrzegania zasad etyki
i wspétzycia spotecznego, a w szczegolnosci dopuszczania sie mobbingu, dyskryminacji,
molestowania czy innego przejawu nieréwnego traktowania nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu podjetej na podstawie rekomendacji wydanej przez Komisje powotang zgodnie z
wewnetrzng politykg przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

§ 19a
Zawieszenie cztonkostwa oznacza zawieszenie praw osoby cztonkowskiej okreslonych w § 16
oraz obowigzkéw wymienionych w § 18 Statutu Stowarzyszenia dotyczgcych brania czynnego
udziatu w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w Walnych
Zgromadzeniach Oséb Cztonkowskich.

Czionkostwo moze zosta¢ zawieszone jako dziatanie tymczasowe w zwigzku z
rozpoznawaniem skargi na nieprzestrzeganie zasad etyki i wspotzycia spotecznego, a w
szczegolnosci dopuszczenia sie mobbingu, dyskryminaciji, molestowania, czy innego przejawu
nieréwnego traktowania.

Cztonkostwo moze zosta¢ zawieszone po ztozeniu wniosku o wykluczenie osoby
cztonkowskiej, o ktorym mowa w § 19, do czasu jego rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie
Oséb Cztonkowskich.

Decyzje o zawieszeniu cztonkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na drodze uchwaty po
zaistnieniu przestanek opisanych w § 19a pkt 2 i 3. Decyzja o zawieszeniu cztonkostwa
zostaje doreczona osobie zawieszonej w formie pisemnej, w terminie do 7 dni od podjecia.

§ 20
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:



e dobrowolnego zrzeczenia sie cztonkostwa honorowego ztozonego na pismie
Zarzagdowi Stowarzyszenia,

e pozbawienia czionkostwa honorowego, z uwagi na dziatania na szkode
Stowarzyszenia, w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Oséb Cztonkowskich,

e Smierci.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 21
Wiadzami Stowarzyszenia sg nastepujgce organy:
e Walne Zgromadzenie Oséb Czionkowskich,
e Zarzad Stowarzyszenia,
e Komisja Rewizyjna.

§ 22
Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru, a ich wybér odbywa sie
podczas Walnego Zgromadzenia Osob Cztonkowskich w gtosowaniu tajnym.

Kazdy obecny i upowazniony do gtosowania uczestnik Walnego Zgromadzenia Osdb
Cztonkowskich oddaje gtos, co najwyzej na tylu kandydatow, ilu ma zosta¢ wybranych w dane;j
czesci gtosowania.

Ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow, zostajg wybrani na osoby
cztonkowskie Zarzadu. W razie rownej liczby gtoséw nalezy przeprowadzi¢ kolejng ture
gtosowania, a jesli i ona nie rozstrzygnie wyboru — przeprowadza sie losowanie.

W gtosowaniu w wyborach do Komisji Rewizyjna kazdy obecny i upowazniony do gtosowania
uczestnik Walnego Zgromadzenia Oséb Czionkowskich oddaje gtos, co najwyzej na tylu
kandydatow, ilu ma zosta¢ wybranych w danym gtosowaniu. Ci kandydaci, ktérzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw, zostajg wybrani na osoby cztonkowskie Komisji. W razie réwne;j
liczby gtosow nalezy przeprowadzi¢ kolejng ture gtosowania, a jesli i ona nie rozstrzygnie
wyboru — przeprowadza sie losowanie.

W przypadku, gdy skfad organéw wybieralnych ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich
kadenciji ponizej minimalnego sktadu osobowego, Zarzad Stowarzyszenia zwotuje, w terminie
30 dni od zmniejszenia stanu osobowego, Walne Zgromadzenie Osdb Czionkowskich celem
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych. Wybory uzupetniajace odbywajg sie zgodnie z
przepisami statutu regulujgcymi wybor Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej przez
Walne Zgromadzenie Osob Cztonkowskich. Kadencja wybranych w trybie wyboréw
uzupetniajgcych cztonkéw organu Stowarzyszenia uptywa wraz z kadencjgpozostatych osob
cztonkowskich.

§ 23
Osoby cztonkowskie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spofecznie, ale moga
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw.

§ 24
Walne Zgromadzenie Osob Czionkowskich jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia,
rozstrzygajgcq ostatecznie o wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania



Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacjg jego celow.

§ 25
Walne Zgromadzenie Oséb Czionkowskich moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Osob Cztonkowskich jest zwotywane, co najmniej raz na pét
roku przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzgd powiadamia osoby cztonkowskie Stowarzyszenia
o terminie, miejscu i porzgdku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem spotkania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Osob Czionkowskich moze odbywaé sie w kazdym
czasie, w szczegollnie uzasadnionych przypadkach. Jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia — z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby osdb cztonkowskich zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwofane w terminie miesigca od datywptywu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia. Wniosek powinien zawieraé propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad. Zarzagd moze uzupetni¢ porzadek obrad dodatkowymi punktami.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oséb Cztonkowskich nalezy:

e uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

e uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

e powotywanie i odwotywanie oséb cztonkowskich Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komis;ji
Rewizyjnej,

e uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

e uchwalanie budzetu i okreslanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

e podejmowanie uchwat sprawach, w ktorych niniejszy statut lub obowigzujgce przepisy
wymagajg stanowiska Walnego Zgromadzenia Osdb Cztonkowskich,

e rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez osoby cztonkowskie
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

e zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia,

e uchwalanie i aktualizowanie wewnetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminaciji i
mobbingowi, obejmujgcej procedure rozpoznawania skarg na naruszenie zasad etyki i
wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci dopuszczania sie mobbingu, dyskryminacii,
molestowania czy innego przejawu nieréwnego traktowania.

§ 27
W Walnym Zgromadzeniu Osob Cztonkowskich uczestniczg osoby cztonkowskie zwyczajne
Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym oraz osoby cztonkowskie honorowe i wspierajgce z
gtosem doradczym. Walnym Zgromadzeniem Osdb Cztonkowskim kieruje Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia Osdb Czionkowskich wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig obecnych czionkéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Oséb Czionkowskich podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci, co najmniej potowy oséb cztonkowskich uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie albo bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Os6b
Cztonkowskich.

Przebieg Walnego Zgromadzenia Osob Czionkowskich jest protokotowany, a protokét



podpisany przez przewodniczgcego i protokolanta jest udostepniony do wgladu uczestnikom
Zgromadzenia, nie pozniej niz 14 dni po terminie jego odbycia. W ciggu nastepnych 30 dni
uczestnicy Walnego Zgromadzenia Oséb Czionkowskich mogg wnosi¢ pisemne uwagi do
protokotu.

Walne Zgromadzenie Osob Cztonkowskich moze okresli¢ bardziej szczegodtowe zasady
obradowania, uchwalajgc regulamin obrad.

§ 27a
Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich moze odbywacé sie zaréwno na zasadach
osobistego uczestnictwa Cztonkodw, jak i poprzez wykorzystanie srodkéw komunikac;ji
elektronicznej zapewniajgcych co najmniej:
e transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
e dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiadaé sie w toku obrad;
e wykonywania osobiscie lub przez peinomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

Osoby cztonkowskie chcace wzigé udziat w Walnym Zgromadzeniu Oséb Cztonkowskich za
pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej zobowigzane sg do dostarczenia Zarzagdowi
Stowarzyszenia w formie pisemnej oswiadczenia o uczestnictwie w tymze zebraniu za pomocg
Srodkow komunikacji elektronicznej. Oswiadczenie to jest rbwnoznaczne z podpisem na liscie
obecnosci.

Osoba cztonkowska Stowarzyszenia moze udzieli¢ innej osobie cztonkowskiej zwyczajnej (za
wytgczeniem o0sob cztonkowskich Zarzgdu) pisemnego petnomocnictwa do reprezentacji i
gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Osob Cztonkowskich.

Jedna osoba cztonkowska moze otrzymac tylko jedno petnomocnictwo.

Petnomocnictwo do reprezentacji i glosowania na Walnym Zgromadzeniu Oséb Cztonkowskich
nie moze by¢ udzielone osobie czionkowskiej uczestniczacej w Walnym Zgromadzeniu Osob
Czlonkowskich z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 28
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, ktéry kieruje
catoksztattem jego dziatalno$ci zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Osob
Czlonkowskich i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 3 do 5 0s6b czionkowskich. Osoby wchodzace w skiad
Zarzadu Stowarzyszenia mogg sie podzieli¢ miedzy sobg obowigzkami oraz zadaniami.

Osobami cztonkowskimi Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia
trwa 2 lata.

W trakcie trwania kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Osob
Czlonkowskich moze odwotaé jego poszczegdlne osoby czionkowskie na umotywowany
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 3 o0s6b cztonkowskich zwyczajnych
Stowarzyszania. Odwotanie Zarzadu nastepuje na mocy uchwaty podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby osdb czionkowskich
Stowarzyszenia albo bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.



§ 29
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezg nastepujgce sprawy:

e realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia
Osob Cztonkowskich;

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

proponowanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia oraz opracowywanie projektu
programu dziatania Stowarzyszenia,

zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia Oséb Czionkowskich,
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie rejestru osob cztonkowskich Stowarzyszenia;

prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

przyjmowanie kryteridw udzielania pomocy spotecznej i ustanawianie na tej podstawie
wewnetrznego regulaminu udzielania pomocy spoteczne;.

§ 30
Posiedzenia Zarzagdu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesigce. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych oséb
cztonkowskich.

Zarzad Stowarzyszenia na biezgco informuje osoby czionkowskie Stowarzyszenia o swoich
uchwatach, a takze przed ich podjeciem zasiega, w miare mozliwosci, opinii 0sdéb
cztonkowskich Stowarzyszenia w jak najszerszym zakresie. Szczegdtowe zasady dziatania
Zarzagdu Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

§ 31
Dla obstugi Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia, okreslajgc jego
organizacje i zakres czynnosci, oraz zatrudnia¢ pracownikow.

§ 32
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powotywanym przez
Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich, sposréd oséb, ktore:

e nie sg osobami cztonkowskimi Zarzadu Stowarzyszenia ani nie pozostajg z nimi w
zwigzku maltzenskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$inej Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb i wybiera spo$rod swego grona Przewodniczgcego.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§ 33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
e kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdélnosci jego
gospodarki finansowej,
e wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia oraz do Walnego Zebrania z wnioskami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,



e przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskéw z przeprowadzonych kontroli
oraz zadanie wyjasnien,

e stawianie wniosku o udzielenie Zarzgdowi Stowarzyszenia absolutorium
przynajmniej raz na rok,

e skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Oséb
Cztonkowskich.

§ 34
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej raz w roku i sg zwolywane przez
Przewodniczgcego. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich osob cztonkowskich Komisiji.

W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlne osoby czionkowskie Komisji Rewizyjnej
majg dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia, mogg zgdac wyjasnien od Zarzadu
Stowarzyszenia oraz brac udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym.

Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez te wtadze.
Rozdziat IV
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 35
Majgtek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.

Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy osoby cztonkowskie Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

sktadek cztonkowskich,

dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw otrzymanych zaréwno z terenu
Polski, jak i zagranicy,

e ofiarnosci publicznej.

§ 36
Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzgd Stowarzyszenia.

Wszelkie srodki pieniezne Stowarzyszenia mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje
ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 37
Do skfadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu wymagane sg podpisy dwoch osob
cztonkowskich Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajgcych tgcznie.



§ 38
Zabronione jest:

e udzielanie pozyczek innym podmiotom oraz zabezpieczanie zobowigzan innych
podmiotéw majgtkiem Stowarzyszenia, w tym w stosunku do jego oséb cztonkowskich,
0s6b czionkowskich organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi osoby
cztonkowskie, osoby cztonkowskie organdw lub pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami
bliskimi”,

e przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego osOb cztonkowskich, osob
cztonkowskich organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

e wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego os6b cztonkowskich, oséb
cztonkowskich organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

e zakup towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby cztonkowskie
Stowarzyszenia, osoby cztonkowskie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe”.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 39
Zmiany niniejszego statutu moga nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Osob
Czlonkowskich podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie albo bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§ 40
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Oséb
Cztonkowskich podijetej wiekszoscig 3/4 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej
liczby o0s6b czionkowskich Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Osbb
Cztonkowskich okresla sposob jego likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia na rzecz organizacji pozarzadowej o zblizonych celach statutowych.

§ #

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, a w szczegdlnosci przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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