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Informacje o badaniu

Celem badania byto znalezienie
platformy komunikacyjnej witas-
ciwej dla cztonkéw i cztonkin
spotecznosci LGBTQIA?, ktéra
umozliwi sformutowanie adekwat-
nego komunikatu, zachecajgcego
do otwartego wyrazania przy-
naleznosci do spotecznosci oraz

do angazowania sie w dziatania
zwigzanych znig organizacji.

Badanie miato wiec za zadanie odkrycie
wspolnych wartosci i innych czynnikéw
spajajacych badana grupe osoéb. Poszuki-
wano elementéw, do ktérych bedzie sie
mozna odwolac i ktére maja pozytywny
wydzwiek. Czescig badania byto takze
wyszukanie w codziennym doswiadcze-
niu szczegolnie budujacych wydarzen,
doswiadczen, odczué i potrzeb charakte-
rystycznych dla badanej spotecznosci.

Analizowano réwniez przykladowe
kampanie organizacji LGBTQIA pod ka-
tem ich adekwatnosci, czyli dopasowania
do potrzeb cztonkéw spotecznosci.

Badanie miato charakter jako$ciowy
izostalo przeprowadzone za pomoca meto-
dy zogniskowanych dyskusiji grupowych
(FGD) oraz wywiadéw indywidualnych.
Taka konstrukcja badania pozwolita nam
na zebranie bardziej zréznicowanych

informacji przekazywanych na pub-
licznym forum grupy dyskusyijnej oraz
wieksza koncentracje na indywidualnym
punkcie widzenia i bardziej poglebiong
rozmowe indywidualng w czasie wy-
wiadu. Metody te tacznie daty nam takze
mozliwos¢ zaproponowania zréznicowa-
nego przebiegu rozmowy i wykorzysta-
nia réznych technik - w czasie dyskus;ji
grupowej zastosowano metode projekcyj-
ng, ktéra zaktada rodzaj burzy mozgoéw,
natomiast w czasie wywiadu skupiono sie
bardziej na przywotaniu indywidualnych
doswiadczen.

Badanie odbyto sie w grudniu 2015r.
Przeprowadzono 4 dyskusje grupowe
liczace od 4 do 12 0s6b kazda i 2 wywiady
indywidualne - razem wramach bada-
nia przeprowadzone zostaly rozmowy
zudziatem 34 oséb. Wzieli w nich udziat
respondenci mieszkajacy w Warszawie,
Poznaniu i Katowicach. Wszyscy byli
czlonkami spotecznosci LGBTQIA.
W badaniu udziat wziety osoby reprezen-
tujace nastepujace orientacje psychosek-
sualne itozsamosci piciowe: lesbijki, geje,
osoby biseksualne oraz osoby niebinarne
plciowo. Respondenci podzieleni zostali na
trzy grupy:
e Osoby LGBTQIA, ktére nie dziatajg

jako aktywisci LGBTQIA (azatem

1 W raporcie na okreslenie spotecznosci nieheteronormatywnej uzywamy okreslenia ,LGBTQIA” . Oznacza on spotecznosc lesbijek
(L), gejow (G), oséb biseksualnych (B), oséb transseksualnych (T), 0oséb queer (Q), 0séb interseksualnych (1) oraz oséb aseksualnych
(A). W przyjetym tutaj rozumieniu litera ,A” moze réwniez obejmowac heteronormatywnych sojusznikéw spotecznosci (Allies).
LGBTQIA, to jedna z szerszych form skrétu LGB, lub ,LGBT” uzywanego w tym kontekscie od lat osiemdziesiatych. Stosujemy ja

kierujac sie wytycznymi Forum Organizacji LGBTQIA.
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przedstawiciele i przedstawicielki bada-

nej spotecznosci)

e Osoby tworzace rodziny LGBTQIA -
rodziny zostaly na potrzeby badania
zdefiniowane jako zwiazki wychowuja-
ce dzieci oraz pary zamieszkujace razem
i pozostajace w wieloletnich zwigzkach

e Osoby dziatajgce worganizacjach
LGBTQIA

Osoby badane zostatniej zpowyzszych

grup rekrutowane byty sposréd dziata-

czek i dziataczy organizacji uczestnicza-
cych w Forum LGBTQIA. Do pozostatych
grup osoby rekrutowano wsréd odbior-
cow dziatan tych organizacji - sposréd
0s6b uczestniczacych weventach tych
organizacji oraz poprzez ogloszenia
zamieszczane na stronach internetowych
organizacji LGBTQIA i na Facebooku.

Tak zaplanowane badanie jakosciowe
nie pozwala na wyciaganie wnioskéw
owartosci statystycznej. Daje jednak
wglad wopinie, motywacje i podejscie
do zycia grupy reprezentowanej przez
respondentow i respondentki. Ponad-
to zastosowanie metody projekcyjnej
pozwolilo na przeniesienie rozmowy
zplanu indywidualnego i racjonalnego,
na wspoélna ptaszczyzne symboliczna.
Warto jednak zaznaczy¢, Ze badaniu nie
byli reprezentowani cztonkowie i czton-
kinie spotecznosci, ktérzy nie przyznaja
sie otwarcie przez swoim otoczeniem,
czy nawet sami przed sobg, do niehete-
ronormatywnosci. Jesli raport z badania

m Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

zawiera jakie$ odniesienia do tej grupy,

to sg one de facto opiniami uczestnikow
badania i odnosza sie do ich doswiadczen.
Podobnie wnioski dotyczace catej spo-
tecznosci LGBTQIA oparte sa na opiniach
0séb badanych. Badanie stanowilo wiec
pogtebienie wiedzy o postawach i przeko-
naniach oséb swiadomych swojej niehete-
ronormatywnosci, 0séb uczestniczacych
w dziataniach organizacji LGBTQIA lub
bedacych odbiorcami informacji od takich
organizaciji.



Whioski



Spotecznos¢ LGBTQIA -
czy jest i czym jest?

Istniejg wyspowe
wspolnoty, ale poza
nimi spolecznosci nie
ma, nie ma nic catkowi-
cie wspdlnego.

Spotecznoscé nie jest
kwestiq przymusu

i tworzy jq tylko
niewielka czes¢ oséb
LGBT. Jest tam, gdzie
ludzie jq czujg, to nie
jak narodowos¢.

tqczq nas wspdlne
dziatania, eventy

i wspdlnota intereséw
- na przyktad kwestia
zZwiqzkow matzen-
skich.

Jednym z celéw badania byto
sprawdzenie jakie wartosci, do-
Swiadczenia, podejscie do zycia
spaja spotecznosé LGBTQIA.
Dyskusije rozpoczynamy wiec od
zagadnienia podstawowego: Czy
istnieje spotecznos¢, dla ktérej po-
szukujemy wspolnych elementéw?
Na tak postawione pytanie badani
udzielali bardzo réznorodnych
odpowiedzi.

Niektdre osoby deklarowaty catkowite
przekonanie otym, ze spotecznosc istnieje.
Wiele oséb jednak powatpiewato, wska-
zywalo na ograniczenia spotecznosci lub
wprost zaprzeczato twierdzac, Zze nie ma
w Polsce spotecznosci LGBTQIA. Spotecz-
nosc¢ LGBTQIA jest wiec nie tyle obiektyw-
nie istniejacym tworem, ktéry dla kazdego
jej cztonka wyglada tak samo, ile raczej
subiektywnie odbierana grupa, ktéra
postrzegana jest na bardzo rézne sposoby.
Istnieje wogladzie zewnetrznym - okiem
wiekszosci widaé grupe ,innych”. Znacznie
bardziej ztozone jest jej postrzeganie przez
osoby nalezace do spotecznosci.
Poglebienie tematu pozwolilo nam na
odnalezienie sytuacji, w ktérych wiek-
szo$¢ osob badanych dostrzega istnienie
spotecznosci oraz wspdélnych sposobow
odczuwania przynaleznosci do niej.

Przynaleznos¢ ,automatyczna”
Przynaleznosé ,automatyczna”’ polega na
tym, Ze osoby nieheteronormatywne?
przynaleza do spotecznosci LGBTQIA
niejako zdefinicji. Nie wymaga to ich
Swiadomego wyboru ani dziatania.
Przynaleznosc ta jest nieintencjonalna.
Przynaleznos¢ automatyczna najbar-
dziej odpowiada temu, jak spoteczen-
stwo postrzega kwestie przynaleznosci
do spotecznosci LGBTQIA. Jednak co
ciekawe, osoby badane rowniez podobnie
odczuwaty swéj zwigzek ze spotecz-
noscia. Niektore doswiadczenia budzity
w nich przekonanie, ze przynaleza do niej
automatycznie, niezaleznie od wtasnych
wyboréw. Byly to przede wszystkim wy-
darzenia ocharakterze opresyjnym.

Na co dzien nie czuje sie tak bar-
dzo zwiqgzana z tym ciggiem liter
[LGBTQIA]. Ale gdy cos sie dzieje,
np. gdy jakis nastolatek popetnia
samobdjstwo, natychmiast wiqgcza
mi sie empatia.

Méwimy tu wiec opoczuciu przynalezno-
$ci do okreslonej grupy, w ktorej zwiazki
miedzy nalezacymi do niej osobami wyni-
kaja wylacznie ze wspdlnej odmiennosci
wobec reszty spoleczenstwa i w pewnym
zakresie, takze z podobnych doswiadczen.

2 Osoby nieheteronormatywne to osoby o innej orientacji psychoseksualnej niz najczesciej wystepujaca wsrdd ludzi
heteroseksualnos¢ lub o innej tozsamosci ptciowej niz najczestsze, zgodne z ptcia biologiczng meskos¢ i kobiecosé.
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Spotecznos¢ LGBTQIA - czy jest i czym jest?

Sa to przede wszystkim doswiadczenia
negatywne, zwigzane zdyskryminacja

i nieréwnymi prawami. Tak rozumiang
grupe konstytuuje wiec caly szereg zda-
rzen oraczej negatywnym znaku emocjo-
nalnym.

W tym miejscu warto podkreslic, ze
w badaniu wziety udziat osoby, rekru-
towane w ramach selekcji pozytywnej
- otrzymatly zaproszenie i wyrazity zgode
na udziat w spotkaniu. W efekcie wszy-
scy respondenci nalezeli do grupy oséb
wyoutowanych, a w badaniu nie byt
bezposrednio styszalny glos oséb ukry-
wajacych swojg orientacje lub tozsamos¢
psychoseksualng, czy oséb niepewnych
swojej orientacji i tozsamosci. Doswiad-
czenia takich oséb zpewnoscia mogltyby
poszerzy¢ lub zmodyfikowac rozumienie
przynaleznosci ,automatycznej”. Jednak
w wypowiedziach oséb badanych ptasz-
czyzna nieintencjonalna byta wyraznie
obecna idlatego na ich podstawie wycia-
gamy wnioski.

Badanie wyrazZnie wskazuje, ze na
takim poczuciu zwigzku zgrupa bardzo
trudno jest budowac tozsamos$¢ pozytyw-
na. Ani skojarzenia zopresja i doswiadcze-
niami negatywnymi, ani poczucie braku
wplywu na przynaleznos¢ nie stanowia
dobrej do tego podstawy.

Grupa wsparcia - przynaleznos¢
ze wzgledu na wspadlne problemy
Druga, bardziej zaawansowana ptaszczy-
zna, na ktorej osoby badane utozsamiaty
sie ze spotecznoscia LGBTQIA polega

na tym, ze dostrzegaty one wspdlnote
intereséw oséb nieheteronormatywnych
i budowatly swoje poczucie zwigzku
zgrupa na tym, co 1aczy. Przynaleznos¢
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taka opiera sie na konstatacji, ze cho¢
osoby nieheteronormatywne sg bardzo
rézne, to maja podobne doswiadczenia,
podobne problemy i dzieki temu moga
wzajemnie dawac sobie wsparcie. Osoby
odczuwajace przynaleznosé do spoteczno-
$ci LGBTQIA w ten sposdb nie dystansuja
sie wobec grupy, ale tez nie angazuja sie
aktywnie wdzialania na jej rzecz. Czerpia
zniej idajg co$ zsiebie raczej na planie
indywidualnym, np. w codziennych rela-
cjach ze znajomymi. Grupa wsparcia jest
dobrym okresleniem funkcji, jaka buduje
poczucie przynaleznosci do spotecznosci
w tym znaczeniu.

Ten sposéb odczuwania przynalezno-
$ci dotyczy wielu i ma potencjat bardzo
silnego, pozytywnego oddzialywania
na zycie pojedynczych oséb. Z punk-
tu widzenia budowania spotecznosci
LGBTQIA wiaze sie ona jednak zpewnym
problemem. Osoby LGBTQIA poszuku-
jac grupy wsparcia nie tyle identyfikuja
sie z catoscia spotecznosci, ile szukaja

[Czy istnieje spo-
tecznosé LGBTQIA?]
Jestem pewny, Ze jest.
Ale nie kazdy do niej
nalezy. Jedni myslq tak
0 sobie, a inni wszystko
robiq, Zeby tak o sobie
nie myslec.

Jestesmy odbierani jako
catosc¢ i w ten sposob
kategoryzowani przez
osoby zewngtrz, ataku-

jace nas.

niewielkiej podgrupy, jak najblizszej sobie.
Trend ten, zdecydowanie pozytywny oraz
wzmacniajacy dla jednostek, nie wptywa
na budowanie catej spotecznosci. Skutkuje
stworzeniem niezliczonej ilosci matych
srodowisk, z ktérych kazde daje wsparcie
matej grupie oséb przynaleznych.
Zpunktu widzenia organizacji
LGBTQIA istnieje rzeczywista potrze-
ba wskazania pozytywnych wartosci,
pozytywnej platformy, ktéra moze mie¢
site jednoczaca catg spotecznosé. Obec-
ne dziatania, takie jak dodawanie do
skrétowcea ,LGBTQIA” kolejnych liter,
Zwracajace uwage na réznorodnosg,
W powiazaniu z coraz wieksza koncentra-
cja na indywidualnym punkcie widzenia,



Spoteczno$¢ LGBTQIA - czy jest i czym jest?

charakterystyczng dla naszego spoteczenstwa w ogole,
powoduja Zze waska indywidualna perspektywa coraz
bardziej przyémiewa to, co wspélne dla wszystkich

i co ma site integrujaca. Bardzo dobry przykiad takiego
podejscia przytoczyla jedna z badanych osoéb: Ja lubie
wspolnotowosé, staram sie dotqczac do organizacji odkqd
jestem wyautowany, chodze na gejowskiego badmintona,
lubie grupe Yestesmy dla rodzicéw. Ale nie ma grupy ojcow
gejow. Yestesmy jest grupq dziewczyn. Poszukiwat grupy
w niemal 100% odpowiadajacej jego sytuacji. Zachowanie
takie jest naturalne z punktu widzenia poszukiwania
zrozumienia i dzielenia sie unikalnymi doswiadczenia-
mi. Nie daje jednak szerszych mozliwosci budowania
poczucia wspdlnoty wszystkich oséb LGBTQIA. Grupa
wsparcia nie powinna wiec by¢ jedyna platforma, na
ktorej powstaje poczucie przynaleznosci do spoleczno-
$ci. Wymaga uzupelnienia o formy, ktére beda budowaty
poczucie wspdlnoty z cala teczowa spotecznoscia.
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Ja nie czutem nigdy
takiej potrzeby, zeby
walczy¢, stawiac sie

w roli przedstawiciela
spolecznosci. Ale cieszq
mnie inicjatywy spo-
teczne dqzqce do walki
z homofobiq szczegol-
nie w szkole. Majq
serce, dzialajq, dobrze
sie czuje z tym, Ze takie
dziatania sq podejmo-
wane.

Wspdlnota doswiad-
czen daje nam wiekszq
empatie wobec siebie

- ale to nie spotecznosc,
a moi przyjaciele geje

i lesbijki.

Obecnos¢ na festiwalu
teczowych rodzin

w Gdansku to jedna

Z nielicznych sytua-

cji, kiedy czuje, ze nie
musze ttumaczyzg,

kim jestem. To nie-
zwykte w tym kraju.
Zazwyczaj trzeba sie
ttumaczy¢, opowiadac,
wyjasniac. To doswiad-
czenie wzmacniajqce
dla mnie i jeszcze bar-
dziej dla corki.

Kiedys tego nie doceniatem, teraz widze, ze
mozliwos¢ porozmawiania o problemach
w zwiqgzku z innymi gejami wiqze sie ze
zrozumieniem na glebszym poziomie. Spo-
tecznos¢ moze by¢ platformq do wymiany

doswiadczen.

Nie czujemy sie osamotnieni. Nawet gdy
nie mamy ze spotecznosciq kontaktu wie-
my, ze istniejq osoby, ktdre czujq to samo
co ja. Mozna sie z nimi spotkac.
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Aktywna przynaleznos$¢
Najbardziej zaangazowana forma po-
czucia przynaleznosci odczuwang przez
osoby badane byta przynaleznosé zwig-
zana zaktywnym podejsSciem, potrzeba
dziatania i zmiany. Przynaleznosé taka
taczy w sobie brak zgody na negatyw-
ny kontekst automatycznego poczucia
przynaleznosci i na dominacje indywidu-
alnej optyki, wynikajace z przynaleznosci
w formie grupy wsparcia. Spojrzenie z tego
punktu widzenia jest charakterystyczne
dla osdb, ktére w zyciu w ogole maja po-
trzebe angazowania sie. Duza cze$¢ oséb
badanych zgrupy cztonkéw i cztonkin
organizacji LGBTQIA, zanim zaangazo-
wala sie w dziatania na rzecz spotecz-
nosci, aktywnie udzielata sie winnych
$rodowiskach - dziatali w harcerstwie,
samorzadach szkolnych czy organizacjach
trzeciego sektora. Aktywne dziatanie
na rzecz spotecznosci czesto wigze sie
zpotrzeba dzialania zorientowanego na
zmiane, dazenia do réwnosci i sprawiedli-
wosci, troszczenie sie o sprawy wazne dla
czlonkow grupy, o poprawe jakosci ich -
i wlasnego - codziennego zycia. Dziatania
wynikajace z tej wiasnie motywacji czesto
sg elementem wsparcia, jakie otrzymuja
mniej aktywni cztonkowie grupy.
Drugim istotnym motywem tej formy po-
czucia przynaleznosci jest przyjemnosé
wspélpracy z ludzmi zaangazowanymi
i poczucie dzialania we wspdlnej,
waznej sprawie. Aspekt ten jest dla
wielu aktywnych cztonkéw spotecznosci
atrakcyjny, ,wciagajacy” izwieksza ich
Zaangazowanie.

Aktywna przynaleznosc¢ opiera sie na
dostrzezeniu intereséw wspdlnych dla
catej spotecznosci LGBTQIA i wartosci
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dziatania na rzecz wspdlnej sprawy.

U wielu wigzatlo sie to takze zpoczuciem,
ze korzystaja ze zdobyczy wywalczonych
weczesniej przez inne osoby ze spoteczno-
$ci. Swiadomosé ta towarzyszyta duzej
czesci aktywnie zaangazowanych oséb
badanych, cho¢ nie tylko im. Osoby
badane wspominaty (przede wszystkim
w kontekscie kampanii spotecznych),

ze wiedza, ze czerpia korzysci zdotych-
czasowych dziatan spotecznosci i zmian
spowodowanych tymi dziataniami. Na
przestrzeni lat respondenci zauwazaja, jak
rosnie swiadomos¢ spoteczna i otwartosé
spoteczenstwa na mniejszos¢ niehetero-
normatywnga. Cho¢ zmiany te wcigz nie
sq wystarczajace, to dla 0séb badanych
oznaczaja zauwazalng poprawe.

Warto podkresli¢, ze w badaniu spotkac
mozna bylo takze osoby aktywne, ktére
jednak nie angazowaly sie bezposrednio
w sprawy spolecznosci LGBTQIA. Dziata-
ty wobszarze, ktory byt zgodny zich zain-
teresowaniami i pasjg, i ktéry podziat na
grupy wyznaczat wedtug zupeinie innych
kryteriéw i granic. Byty to na przykiad
dzialania na rzecz praw cztowieka, praw
obywatelskich lub w obszarze kultury.
Choc¢ spotecznos¢ LGBTQIA nie jest gtow-
nym odbiorcg ich dziatan, to osoby takie
czesto uwzgledniaja w swoich dziataniach
réwniez interesy spotecznosci, czasem
dzialtajac na jej rzecz niejako przy okazji.

W tym kontekscie bardzo ciekawa
jest jeszcze jedna kategoria dziatan oséb
aktywnych - dzialania na styku. Za-
lozeniem tych dziatan jest wigczenie
spolecznosci wszersze spektrum dziatan
spolecznych. Dziatania te nie daza do
osiggniecia celéw waznych dla oséb zgru-
py LGBTQIA, ale stawiajacych przed soba

Korzystam z osiggniec
spolecznosci - np.

z tego, ze kampanie
spoteczne takie jak
,Niech nas zobaczq’
zwiekszyly swiado-
mosc¢ spoteczng.

J



Spoteczno$¢ LGBTQIA - czy jest i czym jest?

zadania istotne takze dla innych spotecznosci. Dobrym
przykladem moze by¢ manifestacja w obronie demokra-
cji zorganizowana w Poznaniu przez Komitet Obrony
Demokracji, do ktérej postanowita sie przytaczy¢ Grupa
Stonewall jako przedstawiciel spotecznosci LGBTQIA.
Ta kategoria dziatan zaklada dazenie do integracji
wewnetrznej (w spotecznosci) i zewnetrznej (poza nia)
poprzez wspdtprace zinnymi organizacjami pozarzado-
wymi w sprawach dotyczacych spotecznosci LGBTQIA,
ale nie tylko niej. W tym sensie spotecznos¢é moze by¢
aktywnym aktorem w réznych waznych spotecznych
tematach - od demokracji przez stosunek wobec uchodz-
cow po kwestie ekologiczne.

m Polska spotecznosé nieheteronormatywna

Nardst we mnie bunt
i zaczgtem szukac orga-
nizacji LGBTQ.

Poczutem wewnetrz-
nq z1osé na biernosé
srodowiska i przyjmo-
wania przez nie roli ob-
serwatorow, krytykow
i recenzentow, zamiast
wzigé los w swoje rece.
Zawsze miatam
gtebokie poczucie
niesprawiedliwosci, ze
niektérym odmawia sie
szczescia.

W rézne organizacje

i akcje (nie tylko LGBT)
angazowatam sie od
zawsze. Temat LGBT
jest mi bliski, wiec
szukatam tym razem
zaangazowania w pra-
ce zwigzang z mojq
toZzsamosciq.

Chciatbym zaangazowac tez ludzi

z zewngqtrz spotecznosci LGBTQIA, czyli
mieszkancow tego miasta, bo teraz prze-
konujemy przekonanych, czyli Srodowi-
sko LGBTQIA, a trzeba z tym wyjs¢ na
zewngqtrz. Dlatego pomagamy innym
organizacjom nie tylko LGBTQIA w ich

dziataniach.

Najpierw postanowitem wyemigrowac
gdzies, gdzie jest lepiej. Gdy nie wyszto,
wrdcitem i zobaczytem, ze ktos w Polsce
cos stara sie zorganizowac - przylqczylem
sie i zaczqtem dziatac, by stworzy¢ lepszq

rzeczywistosc tu.

Robigc cos dla tej spotecznosci i jej kultury

robie cos dla siebie.
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Formy aktywnej przynaleznosci

Przynalezno$¢ do spotecznosci jest kwestig subiektywna.

Opiera sie na wewnetrznych odczuciach i samookresla-

niu. W przypadku aktywnej przynaleznosci badani

czesto wspominali o korzysciach ptynacych zzaanga-
zowania wdzialania na rzecz spotecznosci LGBTQIA.

Roéwnie czesto méwili tez o cigzacym poczuciu obowiaz-

ku wobec innych oséb LGBTQIA w Polsce. Takie odczucia

intuicyjnie kojarzone sg zaktywistami, jednak nie tylko
oni przynalezeli do spotecznosci LGBTQIA ,aktywnie”

i deklarowali tego typu emocje. Osoby badane opisywaty

bardzo réozne formy, w jakich realizuja aktywna przyna-

leznos$¢. Aktywnos$é na rzecz spotecznosci obejmowata
nastepujace dziatania;

e Badani i badane daja (i czerpia) wsparcie, poszukuja
wzmocnienia i dzielg sie doswiadczeniami z osobami
potrzebujacymi porady, wzorca postepowania. Jest to
mieszanka wzajemnego dawania iotrzymywania,
ktora czasem porusza glebszy poziom wartosci. Dzia-
lania tego typu sa podobne do przynaleznosci okre-
$lanej wczesniej jako grupa wsparcia. R6zni je jednak
motywacja oséb aktywnie zaangazowanych. Koncen-
truja sie one przede wszystkim na tym, by wspomoc
innych. Ponadto dzialania realizowane s3 czesto
W sposob przynajmniej czeSciowo zorganizowany.

Sa tez bardziej otwarte na przylaczanie sie nowych
uczestnikéw lub nowych odbiorcow.

e Gdy osoby badane angazuja sie wdzialania na rzecz
calej grupy moze to przybierac forme inicjowania
dzialan, organizacji wydarzen, akcji i eventow. Adre-
satem tego typu dziatan moze by¢ cate spoteczenstwo
(gdy celem jest zmiana postaw, wzrost tolerancji, walka
zprzemoca). Czesto tez s3 to dziatania integrujace
i aktywizujace spolecznosé - stymulujace wspotprace,
wzajemng pomoc i budujace poczucie wewnetrznej
solidarnosci.

e Czesto jednak czlonkowie i cztonkinie spotecznosci nie
tworza i nie organizuja dziatan, ale angazuja sie przez
samo uczestnictwo w takich dziataniach. Wzmacniaja
ruch LGBTQIA swoja obecnoscia podczas eventow.
Taka forma, cho¢ wymaga mniejszej ilosci wysitku niz

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

Stworzytysmy grupe
teczowych rodzin. Nie
jestesmy aktywistkami
- dajemy sobie wspar-
cie. Kiedys trzeba byto
tego nam, teraz trzeba
tego innym i naszym
dzieciakom. To duzo
daje przede wszystkim
swiezym rodzicom.

Dzieki przynaleznosci
do tej spotecznosci
nie mam tolerancji na
nietolerancje.

Cztonkiem spoteczno-
sci czuje sie w trakcie
wydarzen organizo-
wanych przez osoby
LGBT dla lub o LGBT
wszystko jedno, czy
przychodzi 10 osob,
czy 300.
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aktywizm, rowniez wigze sie dla badanych zpoczu-
ciem aktywnej przynaleznosci i wspieraniem wspol-
noty.

¢ Podobnie wazne okazalo sie dla oséb badanych zaanga-
zowanie poprzez otwarta, nieskrywana identyfikacje
ze spolecznoscia LGBTQIA w réznych srodowiskach.
Taka forma aktywnej przynaleznosci zwigzana jest
zczesto przywolywana przez osoby badane ,praca
upodstaw”, czyli koniecznoscia dzialania na malg
skale whbliskim sobie Srodowisku, wsréd znajomych
0s6b zréznych kregéw. W tym kontekscie wielokrot-
nie wspominany byt wynik badania Stowarzyszenia
Milosé Nie Wyklucza, wskazujacy na wielki wzrost
akceptacji réwnosci malzenskiej u respondentéw
i respondentek, ktérzy osobiscie znaja chociaz jedna
osobe nalezaca do grupy nieheteronormatywnejs.
W pewnym sensie zatem kazda wyoutowana osoba
nieheteronormatywna jest aktywista.

3 Postawy wobec réwnosci matzenskiej w Polsce (2015), Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza.

m Polska spotecznosé nieheteronormatywna

Praca u podstaw - to co daje spotecznosci,
to ciggle outuje sie w roznych, nowych
srodowiskach. Dyskutuje na te tematy

z ludzmi. Moéwie o tym. To najwazniejsza
rzecz, jakq robie dla spotecznosci - by
caty czas gdzies tam o tym mowic. Kiedys
W rozmowie o zwiqzkach partnerskich
zaczetam ttumaczy¢ koledze: popatrz co
ty masz, a czego ja nie mam, pomijajqc
zupetnie, czy ja jestem z mezczyznq czy

Z kobietg. On na to: Nigdy nie myslatem

o tym w ten sposob. To przestato by¢ dla
niego symboliczne.

"



Spotecznos¢ LGBTQIA -
jesli juz jest, to jaka?

W trakcie badania uczestni-

cy i uczestniczki dyskutowali
otym, jaka jest polska spotecz-
nos$¢ LGBTQIA. Rozwazali, jakie
elementy wspdlne 13cza osoby
LGBTQIA w Polsce. Wykorzy-
stywano technike projekcyjna
polegajaca na wyobrazeniu sobie
funkcjonowania polskiego ,pan-
stwa LGBTQIA” lub jego przedsta-
wicieli.

W oczach oséb badanych polska spo-
tecznos$¢ LGBTQIA byla przede wszyst-
kim zréznicowana. Ceche taka mozna
przypisa¢ wielu spotecznosciom, jednak
w tym wypadku ,zréznicowanie” oznacza
réwniez duza wrazliwosé na réwne trak-
towanie i szacunek dla réznorodnosci.
Choé¢, zdaniem oséb badanych, nieko-
niecznie oznacza to pokojowe wspot-
istnienie wszystkich podgrup, lub liter”
w LGBTQIA. Nazwa spotecznosci okaza-
1a sie w badaniu znaczaca. Wskazuje na
kilka charakterystycznych cech spotecz-
nosci.

Spotecznosé LGBTQIA:

o Sklada sie zmatych grup, zktérych kaz-
da ma swoja odmienng tozsamosc.

e Jest wyczulona na réwne traktowanie,
uwzglednienie wszystkich podgrup,
ale réwnocze$nie nie ma zbudowanej
tozsamosci wspdlnej dla wszystkich
- poza oczywista przynaleznoscig do

m Polska spotecznosé nieheteronormatywna

Mi bardzo zalezy, zeby te litery
[LGBTQIA] sie wzmacniaty
w swoich grupach.

12
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nieréwno traktowanej mniejszosci (przynaleznoscia
automatyczng).

Zuptywem czasu i dochodzeniem do glosu kolejnych
podgrup spotecznosé staje sie coraz mniej wewnetrz-
nie spéjna. Jesli jezyk jest odzwierciedleniem rzeczy-
wistosci, to w tym przypadku nazwa ,spotecznosé¢
LGBTQIA” odzwierciedla wartos¢ ré6znorodnosci

i przekonania, ze kazda odmiennos¢ zastuguje na za-
uwazenie. Dla oséb badanych to zdecydowanie wazna,
pozytywna cecha spotecznosci, zwigzana zotwar-
toscig i rownym traktowaniem. Jednak oprocz zalet,
charakterystyka ta wiaze sie tez zzagrozeniem. Jezeli
promocji réznorodnosci nie towarzyszy wsparcie dla
tworzenia elementéw wspdélnych, to rosnace zrézni-
cowanie moze skutkowacé ostabieniem spotecznosci.
Dlatego - cho¢ prawie wszystkie osoby badane wysoko
cenity akceptacje réznorodnosci - to wiele znich wspo-
minato tez o oslabieniu poczucia zwigzku zgrupa,
ktora jest coraz bardziej zréznicowana wewnetrznie.
Respondenci i respondentki otwarcie przyznawali, ze
miewaja klopoty zzapamietaniem i rozszyfrowaniem
znaczenia wszystkich liter w nazwie. W zwigzku ztym
uzywaja swoich wlasnych skréotéw myslowych na
okreslenie spotecznosci i postuluja znalezienie nowej
nazwy, ktéra nie bedzie efektem listowania skla-
dajacych sie na calosé podgrup, tylko wskaze to, co
dla nich wspélne. Uzywanymi przez respondentéw
okresleniami byty np. ,swdj”, ,moja spotecznosé¢”, po
prostu ,spotecznosc”, ,sympatyczny” na kogos, kto jest
ze Srodowiska, ,spotecznosé gejowska’, ,teczowi”.
Dodatkowo wiaczanie kolejnych grup do nazwy
spotecznosci powoduje, Ze staje sie ona coraz mniej
komunikatywna na zewnatrz iakcentuje coraz
bardziej niszowo wystepujace zjawiska. Nie cho-

dzi w tym wypadku o kwestie wlaczania podgrup

do spotecznosci, ale obrak spéjnego i zrozumiatego
wizerunku spotecznosci widocznego dla spoteczen-
stwa. Osoby badane same wskazywaty na dylemat
zwigzany z plynnoscia granic miedzy réznymi kate-
goriami i trudnosciami z okresleniem, jakie kategorie
(azatem réwniez litery skrétu) wyznaczy¢ w nazwie

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

Wazne, zeby nie wy-
kluczaé, a nie kogo wpi-
szemy [do skrétowca
- nazwy spotecznoscil.

To wazne, by nie wy-
kluczac tych, ktorzy
chcg by¢ z nami. Jestem
sktonny nad tym pra-
cowac.

Czasem mowie ,gejow-
ski”, lub ,lesbijski”, ale
na mysli mam wszyst-
kich.

Skrétowiec jest niewy-
godny, a za kazdym
razem gdy go skracam,
mam niewygodne po-
czucie, ze kogos wyklu-
czam.

Nie wiemy, czy osoby
z tych liter chcq by¢
W naszej spotecznosci
np. czy osoby trans
chcq by¢ kojarzone

7 lesbijkami i gejami.

Sq w skrotowecu litery nam obce, z ktorych
nie znamy nikogo. Te litery jesteSmy goto-
wi pomijac.
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spotecznosci. Wspominaty tez, ze nie potrafia uwzgled-
nic¢ wszystkich w sposéb tatwy do zrozumienia dla
kogos, kto nie jest ekspertem wtym obszarze. Z tego
powodu akcentowanie coraz wiekszej ilosci zréznico-
wanych grup powoduje, Ze cala spotecznosé moze by¢
postrzegana jako coraz bardziej dziwaczna. To zkolei
bardzo utrudnia jej rozumienie, szczegélnie grupom
zewnetrznym wobec spotecznosci. Jak juz wczesniej
wspomniano, problem ten dotyczy takze wewnetrzne-
g0 porozumienia.

Sq odosobnione frakcje.
Cel jest ten sam, ale
srodki sq zupetnie inne.
Powinnismy uzgodnic
jeden wspolny front.

Innos¢ moze nam
czasem psuc wizeru-
nek na zewngtrz. Ale
rozwiqzaniem nie jest
ukrywanie jej, a eduka-
cja spoteczenistwa, by
akceptowato.

Przy calym zréznicowaniu, réznorodnosci i podzieleniu,
w oczach oséb badanych, spotecznos¢ LGBTQIA na pew-
nych wymiarach wykazuje jednak podobienstwa.

Wymiar pierwszy:

Podstawowe zasady i wartosci

We wczesniejszym badaniu ilosciowym Stowarzyszenia
Miloé¢ Nie Wyklucza, spotecznosé LGBTQIA okazata sie
znacznie stabiej przywigzana do tradycji niz otaczajace

ja spoleczenstwo i mniej sktonna podporzadkowywaé

sie normom spotecznym.* Jej reprezentanci i reprezen-
tantki przypisywali mniejsza wartosc bezpieczenstwu

i stabilizacji, byli mniej zachowawczy. Wypowiedzi oséb
uczestniczacych wopisywanym tu badaniu potwierdzity
te wnioski i rozszerzyly je, pozwalajac na dokiadniejsze
opisanie wartosci wspolnych dla spotecznosci.

W tym kontekscie warto przypomnieé, ze charakter
badania pozwala na charakterystyke osob uczestniczg-
cych w komunikacji spotecznosci LGBTQIA i odbieraja-
cych tresci przekazywane przez organizacje LGBTQIA.
Zpoprzednich badan wynika, ze istniejg grupy oséb
LGBTQIA w duzym stopniu wykluczone z tego nurtu
komunikaciji - sa to przede wszystkim osoby mieszkajace
na wsi, osoby starsze oraz osoby z nizszym wyksztatce-
niem>. Zatem ponizszy opis moze postuzy¢ do poszukiwa-
nia platformy adekwatnej komunikacji do oséb LGBTQIA
juz bioracych udziat w zyciu badanej czesci spotecznosci,

4 Spofecznos¢ LGBTQIA w Polsce (2015) Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza, www.mnw.org.pl/badania.html
5 tamzie

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

Same literki sq z1q
nazwgq, niezrozumiatq

i sprzyjajgcq pominie-
ciu kogos przypadkiem.
Jest tez bardzo oficjal-
nie i formalnie. Potrze-
bujemy prostego stowa.
Na przyktad LGBT+,
lub LGBT-XYZ.

Podobno istnieje
poczucie, ze pomija-
my osoby aseksualne

i demiseksualne...
Mozna wziqé¢ angielski
skrot GSD - Gender
and Sexual Diversity.
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przynajmniej jako odbiorcy informacji. Moze by¢ zrédiem
przestanek do wzmacniania w nich poczucia przyna-
leznosci do spotecznosci i do zwiekszania zaangazowa-
nia. Jednak wycigganie wnioskéw pozwalajacych na
wiaczanie do spotecznosci oséb w tej chwili pomijanych,
wymaga przeprowadzenia oddzielnego badania tych
0s6b i uzupetnienia opisu o ich perspektywe.

Jak wynika z wypowiedzi oséb badanych, wartoscia
wspdlna dla catej spotecznosci LGBTQIA jest poszano-
wanie réznorodnosci, tolerancja. Takie stwierdzenie
nie oznacza oczywiscie, ze wszyscy czlonkowie grupy sa
tolerancyijni, ale wyraznie akcentuje duze znaczenie tej
wartosci wsrdd nich.

Za tolerancja idzie otwartosé. Spotecznosé LGBTQIA
cechuje ciekawos¢é nowosci w bardzo szerokim zakresie,
otwarto$¢ na inne podejscia. Potencjalnie jest to grupa
innowacyijna, gotowa wprowadza¢ zmiany, nie skostnia-
1a, dos¢ odporna na stereotypy. Ponadto budujac swoje
zycie na réznych plaszczyznach - zawodowej, osobistej,
rodzinnej cztonkowie spotecznosci nie bardzo moga sie
postugiwaé gotowymi wzorcami, poniewaz w odniesie-
niu do nich czesto takie wzorce nie istnieja. To stymuluje
otwartosé, gotowos¢ do eksperymentowania, szukanie
nowych sposobow a przede wszystkim prowadzi do
dokonywania swiadomych wyborow.

OdnalezZlismy jeszcze jednen wazny watek - agresje.
Spotecznosé jest na nig szczegdlnie wyczulona. Jako
mniejszos$¢, doswiadcza jej czesto zaréwno w wersji
posredniej jak i bezposredniej. Dlatego swiat idealny two-
rzony przez osoby nieheteronomatywne byltby swiatem
bez przemocy.

Wymiar drugi:

Relacje

Stowem kluczem do tego wymiaru jest empatia. Dystans
miedzyludzki wewnatrz spotecznosci jest, w pewien spo-
sob, krétszy. Oznacza to miedzy innymi, ze nawigzywa-
nie relacji jest tatwiejsze, a przejscie z niezobowigzujacych
pogaduszek do rozmoéw glebszych i bardziej osobistych
jest szybsze. W obszarze emocji iobecnych relacji oznacza

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

[Naréd LGBTQIA
bytby] empatyczny,
wrazliwy na krzywde
innych - przyjezdzali-
by tam wszyscy dys-
kryminowani gdzies
indziej niezaleznie od
tego, ze wzgledu na co
ta dyskryminacja [ma
miejsce].

[Wspdlne jest] posza-
nowanie réznorodno-
sci, empatia, wiedza
o sobie samych.

Nie mamy wzorcow,
wiec musimy wszystko
wypracowac od nowa.
Mamy w pewien spo-
séb tatwiej, bo stereo-
typ nas nie zniewala.

Brak agresji, prze-
mocy - [w panistwie
LGBTQIA] nikt by nie
dostawat w zeby.
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to tez, ze grupa trzyma sie razem. Dobrze obrazuje to
przyklad relacji w zwigzkach jednoptciowych. Zdaniem
0s6b badanych zwiazki te charakteryzuja sie tym, ze
duzo sie w nich rozmawia, réwniez orzeczach trudnych
dla partnerow, czy partnerek. Wynika to zodmiennosci -
dziecku trzeba objasniac¢ réznice, ktére zauwaza i ktore go
dotycza, wrodzinie trzeba ustalac¢ sposéb postepowania
wobec zewnetrznych ludzi i instytucji. To, co w rodzinie
heteronormatywnej toczy sie ,naturalnie”, zgodnie z od-
ruchowo przyjmowanym standardem, tu wymaga na-
mystu, podejmowania decyzji idokonywania wyboréw.

Empatia bierze sie takze z wiekszej samowiedzy.

W tym miejscu warto ponownie podkresli¢, ze w bada-
niu wzieli udziat wyoutowani cztonkowie spotecznosci,
czyli osoby, ktére zdajg sobie sprawe ze swojej orientacii,
akceptuja ja i maja za soba doswiadczenie opowiadania
oniej innym. Sa to wiec osoby, ktére przynajmniej do
pewnego stopnia ,przepracowaty” swoja odmiennos¢,
awiec skonfrontowaty sie zwtasnymi emocjami, pragnie-
niami, lekami i ograniczeniami. W tym sensie sa bardziej
Swiadome siebie niz osoby, ktére nigdy nie wykonaty
takiej pracy. Czlonkowie spotecznosci podchodza do
zycia z zalozeniem swiadomego ukladania poszczegdl-
nych jego elementéw wcatos$é dopasowana do swoich
wiasnych potrzeb.

Ponadto zdaniem oséb badanych, charakterystyczne
dla spotecznosci sg takze silne emocje. Mozna podej-
rzewad, ze dyskryminacja i brak tolerancji spotecznej
przekladaja sie na wyzszy poziom stresu w zyciu oséb
nieheteronormatywnych. To zkolei skutkuje napieciem
iwieksza intensywnoscia emocji w codziennych konflik-
tach. Charakterystyczne dla spotecznosci, zdaniem oséb
badanych, sa burzliwe kidtnie i emocjonalne pogodzenia.
To element pasujacy do pelnego obrazu - wewnatrz
spolecznosci nic nie jest obojetnie. Dystans miedzy-
ludzki jest mniejszy, emocje silniejsze, aempatia wieksza.
Pokazuja to nie tylko zebrane opinie, ale takze obraz
nakreslony za pomoca metody projekcyjne;j.

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

Wiecej rozmawiamy

z dzie¢mi, by je przy-
gotowac na to, co moze
sie wydarzy¢. Rozmo-
wa pogtebia kontakt
miedzy nami. Rozmo-
WY nasze sq osobiste,
nie tylko powierz-
chowne.

W moijej rodzinie sie nie
rozmawiato. My nawet
jezeli sie ktécimy;, to sq
emocje, ale zawsze sie
rozmawia i grzebie do
korica. Nie ma rzeczy
niedopowiedzianych.

W calej spotecznosci
rozmawia sie wiecej,
wiecej czasu poswieca
sie relacjom. Staramy
sie bardziej, bo mamy
trudniej. Nie mamy
wzorcow, wiec musimy
wszystko wypracowac
od nowa itrzeba to
negocjowac caty czas.
tgczy nas wspdlne
doswiadczenie koniecz-
nosci utozenia swojego
Zycia na nowo.
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Wymiar trzeci:

Kultura i styl zycia

Wiele wypowiedzi oraz rodzaj zaangazowania cztonkéw
icztonkin spotecznosci, ktorzy wzieli udziat w badaniu
wskazuja na szczegodlne zainteresowanie sfera kultury

i zaangazowanie w dziatania na jej polu. Wniosek ten
moze czesciowo wynikac zdoboru préby, nieuwzglednia-
jacego 0séb badanych mieszkajagcych w matych miastach
ina terenach wiejskich. Dziatania kulturalne spoteczno-
$ci LGBTQIA sa organizowane przede wszystkim w du-
zych miastach - a wiec tam wilasnie sa znacznie bardziej
dostepne dla cztonkéw i cztonkin spotecznosci. Tam sg
tez bardziej akceptowane spoltecznie, co utatwia branie
w nich udziatu. Ponadto sa one bardziej dopasowane do
mieszkancow wiekszych miast?, a zatem rowniez do osob
przez nas badanych.

Dla os6b badanych sfera kultury stanowita istotny wy-
miar zycia spotecznosci. Moze wiec nie jest przypadkiem,
ze w metodzie projekcyjnej (uzytej do zidentyfikowania
1aczacych grupe platform) kwestia kultury pojawiata
sie spontanicznie. Osobowosci, ktére staty sie ikonami
kultury czesto byly wskazywane jako osoby wazne dla
spotecznosci LGBTQIA. Sfera kultury moze by¢ trakto-
wana jako bezpieczna, pozytywna platforma wspélnych
doswiadczen. Kultura ze swojej natury jest otwarta,
poszukujaca i zapraszajaca, atym samym bardzo dobrze
dopasowana do wartosci badanej grupy. Kultura i rézne
formy wspdlnej rozrywki sg waznym elementem zycia
spotecznosci, wspdlnym dla wielu jej cztonkéw i cztonkin.

Kwestia ,dumy”

Ten temat zostal poruszony w nawigzaniu do platformy
komunikacyjnej stosowanej w srodowisku LGBTQIA

w USA. ,Gay pride” to pojecie powszechnie znane respon-
dentom, ale nie wydaje sie by¢ konstrukcja dobrze dopa-
sowana do polskiej spotecznosci LGBTQIA. Osoby badane
sytuuja dume raczej w obszarze réznych osiggniec¢ swoje-
go zycia osobistego i zawodowego, niekoniecznie taczac ja

Mamy duzy wglgd

w siebie i we wlasne
potrzeby - ze wzgle-
du na brak utartych
szlakéw, sami musimy
kazdy zwiqgzek i kazdqg
Sciezke zyciowq wy-
pracowac.

Ludzie gubiq poczu-
cie wlasnej wartosci,
zwlaszcza po coming
oucie, bo majq trudne
doswiadczenia za sobg
i bojq sie kolejnych.
Trzeba w tym poma-
gaé, budowac poczucie
wartosci.

Ja uwazam, ze nie mozna by¢ dumnym

z bycia gejem, tak samo jak nie mozna by¢
dumnym z bycia hetero. Mozna by¢ dum-
nym, Ze sie cos osiqgnelo, ze jestem do-
brym cztowiekiem i pomagam. Moge by¢
dumnym z organizacji, ktora fajnie dziata.

6 Niewidoczne dla spotecznosci (2012 r.) Fundacja Przestrzen Kobiet, https:/rownosc.info/media/uploads/niewidoczne _dla_

spolecznosci.pdf dostep: 20.12.2015r.
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Spoteczno$¢ LGBTQIA - jesli juz jest, to jaka?

bezposrednio zkwestia nieheteronormatywnosci. Duma
jest przywotywana takze w kontekscie pewnego deficytu
- czesto trudne doswiadczenia powoduja, ze cztonkowie
spotecznosci traca nie tylko dume ale i pewnos¢ siebie,
wiec wzmocnienie w tym obszarze byloby bardzo przy-
datne. Wzmocnienie, ktére jednak trzeba zbudowac na
czyms$ innym niz orientacja seksualna.

W tym konteks$cie warto powrdci¢ do opisanej wezes-
niej, wspdlnej dla spotecznosci wartosci swiadomego
wyboru. Tym, co naprawde daje respondentom i respon-
dentkom poczucie satysfakcji, tym co moga okresli¢ jako
przedmiot swojej dumy jest ukladanie zycia po swojemu.
Przejawiac sie moze ono w niezgodzie na prace, ktéra nie
odpowiada, utozeniu relacji partnerskiej na zasadach,
ktére odpowiadajg obu stronom, lub ogdélnym poczuciu,
ze to co osoby badane osiagnely zawdzieczaja sobie:
swojemu wysitkowi, determinacji, konsekwenciji.

Z jednej strony spotecznosc¢ jest wiec réznorodna iniejed-
norodna. Istnieje w niej do pewnego stopnia wewnetrzna
hierarchia, niektérzy mowia wrecz o dyskryminacji
- sa grupy (,litery”) silniejsze i stabsze. Podobnie jak
w spolecznosci heteroseksualnej, tak i tutaj akceptacja
dla odmiennosci rosnie wraz z poznaniem przynajmniej
jednej osoby, ktéra ja reprezentuje: gejow i lesbijki znaja
wszyscy, im dalej rozwijamy skrot, tym wiecej odkrywa-
my ,bytéw nieznanych” dla wielu w spotecznosci.
Zwracanie uwagi na coraz wiekszg iloé¢ réznorodnych
grup jest zgodne z wartosdciami spotecznosci i popierane
przez nia, jednak utrudnia zrozumienie catosci. Ponadto
bardzo silne jest wspélne poczucie koniecznosci zycia
poza stereotypami igotowosci na takie zycie. Wigze
sie ono zwieksza swiadomoscia siebie, wieksza liczba
decyzji do podjecia, wiekszym wplywem na wiasne
zycie. To wymagajacy model, ale jednoczesnie daje on
znacznie wiecej mozliwosci. Jak to ujat jeden z respon-
dentéw: Mamy w pewien sposdb latwiej, bo stereotyp nas
nie zniewala.

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

Staram sie Zy¢ zgodnie
z wlasnymi zasadami,
nie pracuje na etacie

- mam wplyw i spraw-
czos¢, sam ksztattuje
SWojq sytuacje zawo-
dowaq.

Jestem dumny z tego,
Ze udato mi sie uto-
Zy¢ zZycie inaczej, niz
rodzice i wyrwac z ich
sposobu myslenia.

Dla mnie najwazniejsza
jest walka z opresjq
wewngqtrz srodowiska
np. queerfobig, trans

fobiq.

Moje dziatania nie sq
nastawione na zmiane,
a na podtrzymanie
poczucia bycia spolecz-
nosciq, integracji. Nie
chce rewoluciji, raczej
ciggtego procesu budo-
wania spotecznosci.

Chodzi o to, zeby zaangazowac i zintegro-
wac cztonkdéw spotecznosci - bo jest nas
duzo, ale jestesmy podzieleni ze wzgledu
na bardzo rézne poglqdy, nie tylko poli-
tyczne i nieaktywni.



Komunikacja

Elementy wazne
w komunikacji

W trakcie badania rozmawiano
zarowno o komunikacji kierowanej
do wewnatrz spotecznosci, jak i na
zewnetrz niej.

Konstrukcja badania - prowadzenie
dyskusji i wywiadéw z osobami naleza-
cymi do grupy LGBTQIA, spowodowata
jednak, ze postulaty dotyczace waznych
w komunikacji elementéw pochodzity
zZwnetrza spotecznosci, a punkt widzenia
,reszty swiata” nie byl reprezentowany.
Warto jednak podkresli¢, ze komunikacja
kierowana na zewnatrz trafia takze do
wewnatrz. Respondenci i respondentki
Zwracaja uwage na wszystkie kampanie
zwiazane ztematem LGBTQIA. Sa na nie
bardzo wrazliwi, sg ich ciekawi i rozma-
wiaja onich. Dlatego bardzo wazne jest,
zeby przy planowaniu kampanii skiero-
wanej do ogétu spoteczenistwa pamietaé,
ze trafi ona takze do spotecznosci. Komu-
nikaty trzeba wiec planowac¢ w sposob,
ktory bedzie adekwatny do potrzeb tej

Rozwiniecie

spotecznosci i przez nig akceptowany.

Kampanie spoteczne i komunikacja do

spotecznosci LGBTQIA oraz o tej spo-

tecznosci okazaty sie dla oséb badanych
tematem waznym.

Ich wnioski i przemyslenia opisane
zostaly szczegdétowo w tabeli ponizej.

W uproszczeniu mozna podsumowac je

w kilku podstawowych zaleceniach

tworzenia komunikacji adekwatnej do

spotecznosci i 0séb LGBTQIA:

1. Badzrealistyczny - nie koloryzuj,
zauwazaj szarosci, nie tylko czern i biel,
nie upiekszaj rzeczywistosci.

2. Nie postuguj sie stereotypami, bo to je
wzmacnia.

3. Szukaj przekazu pozytywnego, w tym
pozytywnych emocii.

4. Pokazuj fakty.

5. Nie oczekuj, ze kazdy bedzie aktywista.
Podpowiadaj proste, drobne, mozliwe
do realizacji dziatania i sposoby poste-
powania.

Unikanie sytuacji
czarno-biatych,
wyidealizowanego
obrazu cztonkéw

i cztonkin spotecznosci
oraz elementéw
stereotypowych.

Zbyt duze uproszczenia powoduja, Ze przekaz staje sie
mniej wiarygodny dla spotecznosci. Osobom badanym
trudno sie znim utozsamic. Odnoszg oni wrazenie, ze
komunikat jest nieprawdziwy i pokazuje zafatszowany
obraz. W trakcie badania czesto zwracano uwage, ze
wyidealizowany lub stereotypowy obraz moze, w sposéb
niezamierzony, podtrzymywac obecne w spoleczenstwie

stereotypy.
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Komunikacja

Prezentacja Whniosek o koniecznosci prezentacji réznorodnosci to Ludzie myslg, ze jestesmy jak
réznorodnosci rozszerzenie elementu poprzedniego. Respondenci kosmici - dziwni, obcy itak na
li respondentki zgadzali sie, ze w chwili obecnej kampanie ~ Prawde tonas nie ma, bo ist-
kierowane s3 czesto na raz do dwoch grup odbiorcéw: do niejemay tylko na marszach.
spotecznosci LGBTQIA i jednoczesnie do spoteczenstwa. Trzeba pOkaZYW‘lé OSObV,
Jednak zdaniem oséb badanych sposéb prezentacji réz- ?;Il)‘/(\)/"?/'lvee przecigtne, ale tez
norodnosci powinien znaczaco réznic sie w zaleznosci od ’
grupy docelowej. W przypadku kampanii skierowanych 10 jest troche za bardzo
do spoteczenstwa polskiego, przekaz powinien unikac brzerysowane. Rodzina .
T 7 oL . pochodzenia jest tu bastio-
stereotypizacji (patrz pkt wyzej), musi jednak pokazywa¢ .1, konserwatyzmu, nie
spotecznosé w sposdb na tyle prosty, by byl zrozumiaty zawsze tak jest i pokazy-
dla przecietnego polskiego odbiorcy. Jednak wprzypadku  wanie tego w ten sposob
komunikatéw skierowanych do spotecznosci, przekaz Jest niesprawiedliwe i moze
powinien, zdaniem oséb badanych, uwzgledniaé cate izglliazorxg? odbiorcow
spektrum réznorodnosci. W przeciwnym wypadku, brak ’
uwzglednienia w kampaniach przedstawicieli spoteczno-
$ci, ktérzy nie wpisuja sie w ,norme” estetyki lub takich,
ktorzy sa wjakis sposéb nietypowi prowadzi do poczucia
wykluczenia u wielu odbiorcéw. Postulat ten wigze sie
zwartoscia poszanowania réznorodnosci i akceptacji, cha-
rakteryzujacej spotecznosé¢ LGBTQIA zdaniem badanych.
Z tej wilasnie wartosci wynika wniosek o koniecznosci
pokazywania w kampaniach wewnatrzspotecznoscio-
wych wiekszej zmiennosci i réznoronosci w wygladzie
izachowaniach. Taki komunikat zjednej strony bedzie
adekwatny do odbiorcéw, zdrugiej strony bedzie wspierat
wartosci wazne dla catej spotecznosci.
Budowanie Wiele kampanii zawiera negatywne elementy - przykre

pozytywnego przekazu

wydarzenia, negatywne emocje, dyskryminacje czy prze-
moc. Wiele oséb badanych nie chce utozsamiac sie z takim
przekazem. Dla zrGwnowazenia tego obrazu potrzebne

sq wiec kampanie oparte na przekazie pozytywnym. Dla
badanych wazne bylo ukazywanie spotecznosci LGBTQIA
nie tylko jako dyskryminowana mniejszo$¢, ale takze

w pozytywnym kontekscie emocjonalnym.

Uwzglednianie
elementéw budzacych
emocje

Jak w przypadku kazdej kampanii spotecznej, dobrze jesli
przekaz jest odbierany nie tylko na poziomie racjonalnym,
ale takze emocjonalnym. Silna pozytywna warstwa emo-
cjonalna sprzyja zauwazeniu i zapamietaniu przekazu.
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Komunikacja

Budowanie przekazu
jednoznacznego

i jednoczesnie
niebudzacego
watpliwosci
spotecznosci

Przekaz kampanii powinien by¢ prosty i jednoznaczny.
Jednak nawet konstruujac uproszczong komunikacje,
ktorej adresatem jest swiat zewnetrzny, nalezy robic to

W sposéb niebudzacy sprzeciwu wsrdd cztonkéw spotecz-
nosci. Zpunktu widzenia oséb badanych tematy dyskuto-

wane wewnatrz spotecznosci powinny by¢ przedstawiane

w taki sposéb, ktéry uwzgledni wrazliwosé tematyki i nie

bedzie pomijat stabszych gloséw w spotecznosci LGBTQIA.

Nacisk na edukacje

i konkrety.
Prezentowanie raczej
faktow niz przekonan
i postulatow.

Prezentowanie faktéw i dostarczanie wiedzy maja dla
0séb badanych podwdjne znaczenie. Po pierwsze, dostar-
czaja spoteczenstwu wiedzy, a wiec sa dobrym sposo-
bem na walke ze stereotypami. Po drugie, wspomagaja
czlonkéw spotecznosci w rozmowach z bliskimi i znajo-
mymi, wspieraja ich w coming oucie. Dostarczaja bowiem
argumentéw i sposobdw do rozmowy o sytuacji oséb
LGBTQIA. Do pewnego stopnia kampanie tego typu prze-
cieraja szlaki - dobra edukacyjna kampania moze wiele
wyttumaczyé rodzinie i znajomym oséb LGBTQIA

i czesciowo osoby te wtym wyreczy¢.

Osoby badane zwracaly uwage na brak atrakcyjnych
form edukacji, ktére mogtyby zmienia¢ opinie spoteczen-
stwa i ktérymi mogliby dzieli¢ sie ze swoim otoczeniem.
Wspominali np. o niedoborze memoéw internetowych,
tatwych wodbiorze, atrakcyjnych form przekazu.

Dziatania edukacyjne, dzieki
ktorym ludzie zrozumiejq

w czym lezy problem, nie wy-
chodzi¢ z postulatami, tylko
ttumaczyé.

Przy zwiqzkach partner-
skich - wyjasniac sytuacje:
co mamy, a czego nie mamy.
Dawac konkretne przykiady,
nie hasta, a przyktady z zZycia
codziennego.

Coming out zrobitem niedaw-
no. Filmik [,,Najblizsi obcy”]
sprawit, Ze niektore rzeczy
wyjasnil i ja nie musiatem juz
ich ttumaczy¢.

Angazowanie do
kampanii przyjacioét
spotecznosci

Zdaniem oséb badanych szczegdlnie wartosciowe sa kam-
panie uwzgledniajace sojusznikéw LGBTQIA. Najlepiej
jesli sg to osoby znane, a kampania ma spory rozmach

- tylko przy speinieniu tych warunkéw trafi ona do

spoteczenstwa i ma szanse modelowac pozadana postawe.

Takie kampanie zwiekszaja réwniez szanse na wzrost
zaangazowania samych sojusznikéw w kolejne dziatania,
zachecaja ich do kolejnych, pozytywnych wypowiedzi.
Jezeli warunki te nie beda spetnione, przekaz bedzie
niszowa kampania zauwazona wytacznie wewnatrz
spotecznosci, ktorej efektem bedzie chwilowa poprawa
nastroju odbiorcéw LGBTQIA.

Akcje pokazujqce sojuszni-
kéw potrzebujq wiekszego
rozmachu - powinny dociera¢
do szerszego grona odbiorcow,
pokazywac tez autorytety,
politykéw, duchownych...
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Komunikacja

Dobér odpowiedniego
kanatu dotarcia

Zdaniem oséb badanych, kampanie skierowane do
spotecznosci moga by¢ realizowane w internecie - po-
czta pantoflowa spowoduje, Ze zostang one zauwazone.
Zjednej strony wskazuje to na silng obecnos¢ spotecznosci
w internecie i adekwatnosci tego kanatu komunikacji dla
0s6b wyoutowanych i przynajmniej cze$ciowo zaintereso-
wanych zyciem spotecznosci.

Warto jednak pamietac, ze ten kanat dotarcia moze by¢
nieodpowiedni dla kampanii skierowanych do osdb, ktére
ukrywaja swoja orientacje lub nie czuja Zadnej identyfika-
cji ze spotecznoscia. Z oczywistych wzgledéw nie bedzie
tez adekwatny dla oséb wykluczonych cyfrowo oraz osab,
ktore korzystaja zinternetu rzadko lub w ograniczonym
zakresie. Wykorzystywanie tylko tego kanatu komunika-
cji moze wzmocni¢ wykluczenie takich cztonkow

i cztonkin spolecznosci.

Kampanie kierowane do calego spoteczenstwa polskiego
powinny trafia¢ do mediéw ogolnopolskich lub regional-
nych - telewizji, radia lub na bilbordy. Inaczej nie beda
skuteczne w dotarciu do odbiorcy. Internet i media spo-
tecznosciowe nie stanowia dobrego kanatu komunikacji
na zewnatrz spotecznosci.

Akcje wartosciowe to te,
ktdre pojawiajq sie w telewizji
publicznej, bo widzq to osoby
spoza spotecznosci, bo dociera
do catego spoteczenistwa

i zmienia jego swiatopoglad.
W ubiegtym roku moi rodzice
przyjechali do nas na wigilie,
w tym roku jedziemy na
swieta do rodzicéw moje-

go partnera. Wczesniej tak
nie byto i mam poczucie, ze
kampanie telewizyjne o sze-
rokim zasiegu majq tu duzy
wptyw i przyktadajq sie do
tej zmiany. Nawet, jeZeli nie
przepracowalismy tego bez-
posrednio my z rodzicami, to
srodowisko i media posrednio
na nich wptyneto, skionito
do przemyslen, albo zmiany
zachowania.

Realizm i skupienie
na konkrecie

Ten element odnosi sie do akcji, ktérych celem jest anga-
zowanie cztonkdow spotecznosci lub namawiajacych ich

do dziatania. Zdaniem oséb badanych tego typu kampanie
powinny koncentrowac sie na przedstawieniu odbiorcom
dziatar mozliwych do wykonania na mata skale. W opinii
badanych akcje tego typu maja szanse sukcesu, jezeli wska-
za konkretne $ciezki dziatania, ktére nie wymagaja duzej
ilosci czasu i wysitku. Powinny wiec pokazywacé, co mozna
zrobi¢ niewielkim kosztem.

Powinno sie naktaniac i poka-
zywad, jak mozna wspierac¢
[spotecznosé - przyp.aut.]

w matym zakresie, tatwo -
czyli nie ,przyjdz i dziataj”,
awesprzyj kupujqc Replike,
albo co zrobic, jesli macie pét
godziny w tygodniu.

Powinno sie pokazywac, co
ty tatwo mozesz zrobi¢ we
wiasnym zakresie. Maty
gest, ktéry mozna wykonac.
Bo nawet maty gest rodzi
zaangazowanie, wewnetrzng
refleksje, a moze nawet pdjdq
za nim kolejne dziatania.
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Podsumowanie
i rekomendacje

Pytanie o to, czy istnieje spotecz-
nos$¢ LGBTQIA jest rozpoczeciem
dyskusji. Nie ma przyjetych,
wspélnych definicji.

Jest mniejszos¢ ,do ktorej sie nalezy”,
mniejszosc¢ spotykajaca sie czesto z opresja.
Do pewnego stopnia spotecznosé two-
rzona jest przez reakcje wiekszosci na
nig - badanie wykazato duzy deficyt
wewnetrznej, pozytywnej tozsamosci.
Wspdlnota negatywnych doswiadczen
nie jest platforma, na ktérej tozsamosé
taka mozna budowac. Jednak zdrugiej
strony, linig graniczng wyznaczajaca
poczucie przynaleznosci do grupy wydaje
sie by¢ otwarta akceptacja swojej nie-
heteronormatywnosci. Wniosek ten
czesciowo wykracza poza bezposrednio
uzyskane wbadaniu informacje - wziety
w nim udziat osoby wyoutowane, chetne
do podjecia dyskusji na temat spoteczno-
$ci. Dyskusja wskazuje jednak, Ze istnieje
pewne poczucie wspélnoty grupy oséb
otwarcie przyznajacych sie przed soba do
swojej nieheteronormatywnosci. Nawet
jesli nie s3 osobami aktywnie dziatajacy-
mi na rzecz spotecznosci i maja problem
zcoming outem, to biora do siebie infor-
macje dotyczace grupy LGBTQIA, ogladaja
zamieszczane w Internecie kampanie,
Jajkuja” i podaja je dalej.

Dodatkowym czynnikiem, ktéry
komplikuje sprawe poczucia przynalez-
nosci jest coraz wieksze zréznicowanie

uz‘ Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

grupy, podkreslane przez jej coraz bardziej
rozbudowana nazwe (LGBTQIA). Jest ona
wyrazem szacunku dla réznorodnosci

i odmiennosci - waznej wartosci spa-
jajacej grupe. Réwnoczes$nie wydaje sie
jednak, ze zczasem przemienia sie ona

w czysto formalny wyraz Zle pojmowane;j
politycznej poprawnosci. Respondenci
irespondentki gubig sie w literach okresla-
jacych ich wiasna spotecznosé. Nie znaja
przedstawicieli kazdej zgrup inie potrafig
rozwingc calego skrétu, ktoéry staje sie co-
raz bardziej obcy. Na co dzien koncentruja
sie na ,literach” najblizszych ich wiasne-
mu doswiadczeniu, starajac sie zapamie-
tac reszte, by nie urazi¢ mniej licznych
mniejszosci. Sytuacja ta utrudnia budowa-
nie porozumienia wewnatrz spotecznosci
ipoczucia przynaleznosdci. Cho¢ taki stan
rzeczy wynika z wartosci reprezentacji
iinkluzywnosci, to wrzeczywistosci rea-
lizuje cel odwrotny do zamierzonego.

Nazwa LGBTQIA jest w pewien sposob
symboliczna, ale moze tez by¢ traktowa-
na jako wyzwanie samo w sobie. Mozna
podja¢ wewnetrzng dyskusje na ten
temat (lub, jak sugerowaty osoby badane,
rozpisa¢ konkurs) i spréobowac¢ wptynaé na
uzywany jezyk, a przynajmniej rozpocza¢
dyskusje na ten temat.

Na zewnatrz nazwa LGBTQIA takze
nie komunikuje spoéjnosci, a jej rozbudo-
wywanie zwraca uwage na coraz bardziej
niszowe, zaskakujace dla spoteczenstwa,
przyklady nieheteronormatywnosci.
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Podsumowanie i rekomendacje

To z kolei moze wptywacé na stosunek
spoteczenstwa do calej grupy i podkreslaé¢
jej odmiennos¢ - co nie stanowi dobrej
platformy do budowania porozumienia.

Istotnym pozytywnym aspektem
spotecznosci oraz czynnikiem, ktéry moze
budowac poczucie przynaleznosci, jest
funkcja grupy wsparcia, jaka spotecznosé¢
pelni obecnie dla wielu oséb. To wazna
cze$é pozytywnego komunikatu, ktéry
spotecznosé moze kierowac¢ do wewnatrz.
Stanowi ona bowiem wsparcie na wielu
plaszczyznach - moze dostarczaé infor-
macji, sposobéw postepowania, a przede
wszystkim wzmocnienia psychologiczne-
go. Czesto ta rola spotecznosci realizuje sie
w kontaktach indywidualnych, pelnia ja
takze skierowane do wewnatrz spotecz-
nosci kampanie spoteczne.

Jakie wiec s3 czynniki wspdlne, Iaczace
spolecznosé i dajace mozliwos¢ zbudowa-
nia pozytywnej tozsamosci, ktéra spaja
iwzmacnia grupe? Sa to:
¢ Poszanowanie réznorodnosci, toleran-

cja, otwartosé, gotowosé do innowaciji,
¢ Bliskie relacje, empatia, krétszy dy-

stans miedzy ludzmi,
e Wrazliwosé na sfere kultury.

Takimi aspektami mozna opisa¢ pozytyw-
na tozsamosé przedstawicieli spoteczno-
$ci LGBTQIA. Nalezy mie¢ przy tym na
uwadze, Ze calg powyzsza konstrukcje
spaja jeszcze bardzo wazne, pozytywne
doswiadczenie. Badanie wykazato, ze
najwieksza wartoscia wspélna dla oséb
LGBTQIA jest gotowos¢ do przeciwsta-
wienia sie stereotypom, ksztaltowania
swojego zycia zgodnie zwlasnym planem
ipotrzebami. Budujac swoje zycie na roz-
nych ptaszczyznach (zawodowej, osobistej,

m Polska spotecznos¢ nieheteronormatywna

rodzinnej), osoby nalezace do spotecznosci
nie moga postugiwac sie gotowymi wzor-
cami, poniewaz dla wiekszosci sytuacji
wzorce takie nie istnieja. Stymuluje to
poszukiwanie nowych rozwiazan, a prze-
de wszystkim prowadzi do dokonywania
swiadomych wyboréw.

Rekomendujemy wybdr takiej wlasnie,
wspdlnej plaszczyzny. Mozna budowacé na
niej pozytywna tozsamosé, moze ona wig-
zac sie z poczuciem satysfakciji i dostarczac
wielu pozytywnych doswiadczen, oczym
moéwily osoby uczestniczace w badaniu.
Ich pozytywne doswiadczenia zzycia
codziennego czesto zwiazane s3 zwybo-
rami dokonanymi w zyciu zawodowym
iosobistym. Maja poczucie sprawstwa,
decyduja $wiadomie, co prowadzi do
wiekszej dojrzatosci zyciowe;j.

Poruszony zostat takze temat dumy
obecnej w komunikacji amerykanskiej
spotecznosci LGBTQIA. Nie przystaje on
do polskich uwarunkowan kulturowych,
tak samo jak inne amerykanskie wzorce
zakladajace prezentacje zadowolenia
z siebie. Jednak w kontekscie satysfakcji ze
swiadomego ksztaltowania swojego zycia,
duma staje sie znacznie bardziej akcepto-
walna.

Do tak okreslonej, pozytywnej platfor-
my porozumienia miedzy osobami nale-
zacymi do spotecznosci, rekomendujemy
dodanie listy prostych sposobéw wspie-
rania spolecznosci. Badanie wyraznie
wskazuje, Ze nie mozna liczy¢ na masowe
zaangazowanie cztonkow spotecznosci
wdziatania na jej rzecz. To naturalne -
taka gotowos¢ nie wystepuje w zadnej
grupie. Mozna natomiast zaktywizowadé
ich poczucie przynaleznosci i wzmocnic¢
gotowos¢ do dawania wsparcia. Potrzebne
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jest do tego wskazanie dwoéch rzeczy:
zasobOw oraz sposobéw postepowania.
Zasobami sa odwaga, otwartosc¢, gotowosé
do zycia po swojemu. Jak to zostato tadnie
ujete przez jedna zoséb badanych - kazda
osoba nalezqca do spotecznosci, ktéra zde-
cydowata sie na coming out dziata na rzecz
innych, ktdre sie nie zdecydowaty. Sposoby
to proste, codzienne dziatania, ktére nie
wymagaja wyjscia na ulice, ani poswie-
cania duzej ilo$ci czasu czy energii - na
przyklad rozmowy zosobami ze swojego
otoczenia, czy prenumerata czasopism
spotecznosciowych idzielenie sie ich
kolejnymi numerami z otoczeniem. Ma
to zwigzek zpowszechnie przywoltywana
potrzeba pracy upodstaw - dzialania

na matg skale wswoim bliskim otocze-
niu. Warto zglebic ten temat poszukujac
prostych sposobéw dziatania, dostepnych
dla wszystkich. Sam fakt wiekszego
zaangazowania przystuzy sie spajaniu
spotecznosci.

Na uwage zastuguje takze aktywnosé
na styku grupy nieheteronormatywnej
iogéhu spoteczenstwa. Rekomendujemy
podejmowanie akcji majacych na celu
angazowanie przedstawicieli spotecznosci
w dziatania, ktére sg dla nich wazne, ale
nie skupiaja sie tylko na ich interesie, czy
punkcie widzenia. To sposdb na zewnetrz-
na i wewnetrzna integracje spotecznosci.
To réwniez droga do budowania jej pozy-
tywnego wizerunku jako grupy, ktéra nie
mysli tylko o swoich problemach. Jedno-
czednie dziatanie takie daje mozliwosc
ksztaltowania postawy zaangazowania
na nieco latwiejszym gruncie, ktoéry nie

wymaga otwartego opowiadania sie jako

osoba nieheteronormatywna.

Badanie wskazuje, ze spotecznosé
odbiera zaréwno komunikaty skierowane
bezposrednio do niej, jak ite, ktére w za-
mierzeniu maja trafi¢ do ogoétu spoteczen-
stwa. Bardzo wazne jest wiec, zeby takze
kampanie kierowane na zewnatrz braty
pod uwage wewnetrzny punkt widze-
nia. Gléwna réznica miedzy dwiema
grupami adresatéw polega na wyborze
kanatu dotarcia. W przypadku kampa-
nii zewnetrznych, najlepsze s szerokie
kanaty docierajace do catego spoteczen-
stwa, czyli telewizja, radio lub outdoor.
W przypadku kampanii wewnetrznych,
skierowanych do spotecznosci moga by¢
nimi internet lub media spotecznosciowe.
Jednak wprzypadku wyboru internetu
jako kanatu dotarcia nalezy pamietac,
ze bedzie skuteczny dla przekazu skiero-
wanego do oséb juz identyfikujacych sie,
przynajmniej czesciowo, ze spotecznoscia
LGBTQIA oraz - jak wynika zdotychcza-
sowych badan’ - do oséb mieszkajacych
przede wszystkim wduzych miastach.
Przekaz wewnetrzny, ktérego celem jest
wzmocnienie przynaleznosci do spo-
tecznosci u oséb LGBTQIA dotychczas ze
spotecznosci catkowicie wytaczonych, po-
winien wykorzystywac réwniez inne ka-
natly dotarcia. Wazne elementy kampanii
dotyczacych spotecznosci, na ktére osoby
badane zwrdcily uwage sa nastepujace:

e Realistyczne podejscie - Odradzamy
ulegania istniejagcym stereotypom
ipowielania ich. Prezentacja rodziny
pochodzenia jako bardzo opresyijnej,

7 Spofecznos¢ LGBTQIA w Polsce (2015) Stowarzyszenie Mito$¢ Nie Wyklucza, www.mnw.org.pl/badania.html
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lub osoby nieheteroseksualnej jako
bardzo nowoczesnej, Slicznej i delikatnej
umacniaja takie wyobrazenia. Kreowa-
ny w kampaniach obraz powinien by¢
bliski realiom, by mégt by¢ odbierany
przez spotecznos¢ jako wiarygodny.
Rekomendujemy dotozenie do przekazu
kampanii watku $wiadomego doko-
nywania wyboréw i ksztalttowania
wilasnej sytuacji. Postuzy to wzmocnie-
niu poczucia zwigzku ze spolecznoscia
iuczyni jej obraz bardziej interesuja-
cym iatrakcyjnym dla zewnetrznego
odbiorcy.

o Przekaz oparty na faktach (nie postula-
tach), ale nie pozbawiony emocji, w tym
emocji pozytywnych.

¢ Angazowanie przyjaciél spolecznosci,
ambasadorow réwnosci pochodzacych
zréznych srodowisk. Watek ten ma
znaczenie gtéwnie dla wewnetrznego
wzmocnienia grupy, ale odpowiedni do-
bér ambasadoréw i rozmach kampanii
moze mie¢ takze wplyw na modelowa-
nie postaw calego spoleczenstwa.
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